Statut

Zalacznik

do uchwaty Rady Pedagogicznej XVI Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Armii Krajowej w Tarnowie nr 13/2024/2025

z dnia. 14.04.2025 r.

w sprawie uchwalenia statutu XVI Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Armii Krajowej w Tarnowie

XVI Liceum Ogolnoksztalcacego

im. Armii Krajowej
w Tarnowie



Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

81

1. XVI Liceum Ogodlnoksztalcace im. Armii Krajowej w Tarnowie, zwane dalej ,,Liceum”, jest
czteroletnim publicznym liceum ogolnoksztatcagcym, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Liceum ma siedzib¢ w Tarnowie przy Alei Solidarnosci 18.

3. Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miasta Tarnowa, majaca siedzib¢ w Tarnowie przy
ul. Adama Mickiewicza 2.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Liceum;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Liceum;
6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Tarnowa;

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Malopolskiego
Kuratora Oswiaty;

8) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);

9) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pd6zn. zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania Liceum

83

1. Liceum w szczegdlnosci realizuje cele wynikajace z ustawy oraz zawarte w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztalcacego.

2. Liceum prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci panstwa.

3. Liceum realizuje cele zawarte w opracowanym corocznie programie wychowawczo-
profilaktycznym.

4. Celem Liceum jest w szczeg6lnoSci:
1) wszechstronny rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

2) ksztalcenie kompetencji, ktore pozwalaja zdobywaé wiedzg i nabywac umiejgtnoscei,
przydatne w zyciu codziennym i w sytuacjach nowych;

3) ksztaltowanie postawy szacunku dla wiedzy i rozwoju, w tym zach¢canie do samorozwoju



I doskonalenia;
4) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;
5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej;
7) ksztaltowanie postaw i nawykow prozdrowotnych.

Cele ksztalcenia dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w Liceum sa okreslone w odrgbnych
przepisach.

§4

Gléwnym zadaniem Liceum jest wyposazenie ucznidw w zasob wiedzy 1 umiej¢tnosci
umozliwiajagcych zdobycie zrdéznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastgpnie ich
doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces uczenia si¢ przez cale zycie.

Ponadto do zadan Liceum nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetno$ci  wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

3) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

5) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkOw oraz przyjaznej atmosfery do nauki, przy
uwzglednieniu indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

6) w miare mozliwosci promocja i ochrona zdrowia;

7) uspojnianie odziatywan wychowawczych Liceum i srodowiska rodzinnego poprzez ustalanie
i realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Liceum okreslona jest przez:

1) Szkolny zestaw programOw nauczania,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo

o$wiatowe.
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Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum jest dobrowolne i nieodpftatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Liceum organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci
pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy.

. Zadania Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslono
w § 12 ust. 5 Statutu.



6. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslono
w § 45 ust. 3 Statutu.

7. Zadania wychowawcy, o ktérym mowa w § 47 Statutu, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslono w § 48 ust. 2 Statutu.

8. Zadania doradcy zawodowego, o ktorym mowa § 25 ust. 1, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslono w § 50 ust. 2 Statutu.

9. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum okreslaja
przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

86

Zadania Liceum w zakresie organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi realizowane

sa3 w szczegolnosci poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach i wnioskach dotyczgcych niepelnosprawnosci
uczniow;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne  zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) dostosowanie w Liceum sprzetu, mebli i pomieszczen do potrzeb ucznia niepetnosprawnego;

5) integrowanie uczniow niepetnosprawnych z roéwiesnikami.

87

1. Zadania Liceum w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie uroczystosci szkolnych o charakterze patriotycznym;

2) wzmacnianie u ucznidw przywigzania do historii i tradycji narodowej;

3) zapraszanie na spotkania z uczniami kombatantow i osoby zastuzone;

4) organizowanie wycieczek do miejsc zwigzanych z historig Polski, muzeow, galerii;
5) organizowanie opieki nad grobami kombatantéw;

6) rozbudzanie i utrwalanie szacunku i przywigzania do dziedzictwa kulturowego i tradycji
narodowych;

7) wpajanie uczniom mitoéci do Ojczyzny oraz wartosci, jakie reprezentuje patron Liceum —
»Armia Krajowa”, poprzez inicjowanie i realizacj¢ programoéw edukacyjnych o charakterze
patriotycznym, uczestnictwo mlodziezy w uroczystosciach patriotycznych: szkolnych,
srodowiskowych, ogolnopolskich, a takze wspotprace z organizacjami kombatanckimi, w tym
Swiatowym Zwiazkiem Zoierzy Armii Krajowej;

8) uczestniczenie w waznych lokalnych uroczystosciach o charakterze patriotycznym;

9) realizacj¢ wustalonego w Liceum wspdllnie z rodzicami Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Liceum organizuje naukeg religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Liceum zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wlasnej historii 1 kultury.
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W miarg potrzeb Szkota organizuje nauke uczniom cudzoziemcom, w tym uczniom z Ukrainy,
ktoérzy na podstawie odrebnych przepiséw maja mozliwos¢ kontynuowanie edukacji w polskich
szkofach.

Zadania Szkoly dotyczace organizacji nauki uczniom cudzoziemcom, w tym uczniom z Ukrainy
okreslaja odrebne przepisy.

Zakres obowigzkow asystenta miedzykulturowego okresla § 51 Statutu.
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Zadania Liceum w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa realizowane
s3 W szczegolnosci poprzez:

1) objecie uczniow stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas pobytu ucznibw w Liceum
I zaje¢ organizowanych poza Liceum;

2) przestrzeganie regulaminow, instrukcji przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;
3) systematyczng kontrole pomieszczen, urzadzen i sprzetu z ktorego korzystaja uczniowie;

4) szkolenie nauczycieli i innych pracownikdw Liceum w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej
pomocy;

5) wyposazenie sekretariatu szkoly, pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego
I pomieszczen obshugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

6) wyeksponowanie w salach lekcyjnych, na sali gimnastycznej i boisku sportowym
regulamindéw okreslajacych zasady bezpieczenstwa osob tam przebywajacych;

7) objecie obiektu Liceum monitoringiem wizyjnym;
8) przestrzeganie ustalonych w Liceum standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
Liceum odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidow przed rozpoczeciem zaje¢ i podczas przerw migdzylekcyjnych
odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy.
Szczegotowe sposoby wykonania zadan w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
podczas zajg¢ organizowanych przez Liceum okreslono w Rozdziale 5 Statutu.
§10
Liceum promuje i chroni zdrowie uczniow w szczegdlnosci poprzez:
1) wdrozenie uczniow do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0sob;
2) ugruntowanie wiedzy z =zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;



4) przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) realizacj¢ zadan wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum.

Rozdziat 3
Organy Liceum

§11
Organami Liceum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
§12

Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym i reprezentuje Liceum na zewnatrz.

. Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania Liceum, w szczeg6lnosci za
zapewnienie  bezpiecznych warunkow  organizacyjnych, stuzacych realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Liceum.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Liceum i realizacji przypisanych jej zadan

5. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie ~wspomagania Liceum w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktdérych
poszczegbdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicOw ucznidw niepeloletnich
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy begda realizowane.

8§13
. W Liceum utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla 8 44 Statutu.

§14

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. Rada Pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych 1 opiniujacych, ktore
szczegOtowo okreslaja odrebne przepisy.

. Rada Pedagogiczna realizuje w szczegdInos$ci zadania z zakresu:



1) ustalania plandw pracy i podejmowania réznorodnych dziatan na rzecz wysokiej jakosci pracy
szkoty;

2) wspolpracy z organami Liceum i ze Srodowiskiem lokalnym.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla
W szczeg6lnosci:

1) sposob dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) tryb glosowania w okre§lonych sprawach;

3) formy zebran Rady Pedagogicznej — stacjonarne lub zdalne, oraz sytuacje, w ktorych moga
by¢ zastosowane.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

§15

. Rada Rodzicéw realizuje zadania wynikajace z odrgbnych przepisow.

. Rada Rodzicéw dziala na podstawie wlasnego regulaminu, w ktorym okresla w szczegoInosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Pedagogicznej;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli do
Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Liceum.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Liceum Rada Rodzicow gromadzi fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Liceum, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 pkt 2 Statutu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§16
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Liceum.
. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrebne przepisy.

. Uczniowie wybieraja prezydium Samorzadu Uczniowskiego, ktore jest jedynym reprezentantem
og6tu ucznidéw w Liceum.

. Zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zawiera w szczego6lnosci:

1) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow prezydium Samorzadu Uczniowskiego;



2) zasady wyboru opieckuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Liceum, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniow.

8§17
1. Organy Liceum dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Organy Liceum tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. Wszystkie organy Liceum wspoldzialaja, w miar¢ potrzeb, w sprawach ksztalcenia
i wychowania mtodziezy oraz rozwigzywania probleméw Liceum.

4. Dyrektor stwarza mozliwo$¢ komunikacji migdzy organami Liceum.
Organem koordynujagcym wspodtprace jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia sprawng wymiang informacji pomi¢dzy organami Liceum;
2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organéw Liceum;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Liceum.

§18
. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczna, Samorzagdem Uczniowskim, Radg Rodzicow:

[EY

1) Dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej starajgc si¢ rozwigza¢ problem w duchu
zgody i porozumienia;

2) w przypadku niemozliwosci osiggniecia porozumienia w drodze mediacji Dyrektor podejmuje
w sprawie arbitralng decyzje;

3) Dyrektor przed rozstrzygnigeciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

4) Dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
Z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Liceum rozwigzuje organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial 4

Organizacja Liceum

§19

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§20

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum. Zasady sporzadzania arkusza organizacji Liceum okreslaja
szczegOtowo odrebne przepisy,

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych w Liceum.



§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Liceum.

2. Zasady tworzenia oddzialow klas Liceum okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3. Zasady podziatu ucznidéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
reguluja odrebne przepisy.

4. W Liceum dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stworzenia oddzialow ogdlnoksztalcacych, oddziatow
przygotowania  wojskowego oraz oddzialbw mundurowych. Szczegdolowe  zasady
funkcjonowania oddziatéw przygotowania wojskowego 1 oddzialdw mundurowych okresla
Dyrektor w regulaminie.

5. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja odrgbne
przepisy.

6. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatlowych oraz miedzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§22

1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkilad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Liceum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor.

§23
1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej Liceum sg:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia:

a) przygotowania wojskowego,

b) przygotowanie do shuzby w Policji i Strazy Granicznej

c) wychowania komunikacyjnego;

d) podstaw nauk kryminologii i kryminalistyki,

e) ratownictwa przedmedycznego,

f) przysposobienia pozarniczego

- dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8§24
1. W Liceum dzialaja oddziaty przygotowania wojskowego i mundurowego, w ktorych realizuje si¢



szkolenie wojskowe oraz przygotowanie do stuzby w Policji 1 Strazy Graniczne;j.

Szkolenie wojskowe realizowane jest we wspolpracy z 11 Malopolska Brygada Obrony
Terytorialnej im. gen. bryg. Leopolda Okulickiego, ps. ,,Niedzwiadek™, zajecia z przygotowania
do stuzby w Policji i1 Strazy Granicznej jest realizowane we wspolpracy z Komenda Miejska
Policji w Tarnowie oraz Placowka Strazy Granicznej w Tarnowie.

Szczegotowe zasady organizacji Szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego
I przygotowania do shuzby w Policji i Strazy Granicznej reguluja odrebne przepisy.
§25

. W Liceum dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynatorem jest
doradca zawodowy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonuje w oparciu o przyjety corocznie
w Liceum program realizacji doradztwa zawodowego.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w Liceum majg na celu wspieranie uczniow
W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami wyzszymi i szkolami policealnymi prowadzgcymi ksztalcenie zawodowe;

5) instytucjami rynku pracy.

. Tre$ci programowe, a takze organizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego okre$laja
odrebne przepisy.

. Zadania doradcy zawodowego okreslono w § 50 Statutu.

§ 26

. Dzialania wolontariackie realizowane sg przez ucznidéw w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu,
zwanego dalej Kolem.

Dziatalno$¢ Kota moze by¢ prowadzona w ramach dziatalnosci organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum.

Wolontariuszem Kota moga zosta¢ uczniowie:

1) petnoletni;

2) niepetnoletni po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica.
Celem Kota jest w szczegdlnosci:

1) promowanie wrazliwosci na potrzeby innych;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych dzieci i mlodziezy, w tym przedsigbiorczosci,
aktywnosci 1 konsekwencji w reagowaniu na dostrzezone problemy, odpowiedzialnosci;

3) stwarzanie uczniom mozliwosci zdobywania i poglgbiania wiedzy na temat problemow
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wspoOtczesnego  $wiata 1 Srodowiska  lokalnego,  wykluczenia  spolecznego,
niepelnosprawnosci, bezdomnosci 1 uchodzctwa, a takze umiejgtnosci dotyczacych
rozwiazywania tych problemow.

5. Dyrektor powotuje opiekuna Kota, zwanego dalej ,,opiekunem”, do ktérego obowigzkow nalezy
W szczeg6lnosci:

1) zachecenie uczniow do dziatalnosci wolontariackiej;

2) mobilizowanie wolontariuszy do zaangazowania;

3) organizowanie szkolenia wolontariuszy;

4) wspolpraca z rodzicami wolontariuszy;

5) wspieranie wolontariuszy i prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

6) motywowanie w sytuacjach zniechecenia;

7) poszukiwanie instytucji i organizacji zewnetrznych do wspolpracy w ramach wolontariatu;

8) koordynowanie wspOlpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w zakresie
dziatalno$ci wolontariackiej uczniow;

9) stala opicka nad wolontariuszami realizujgcymi dzialania na terenie Liceum i podczas
wycieczek organizowanych przez opiekuna;

10) state monitorowanie aktywno$ci wolontariuszy.

6. Opiekun odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie wolontariuszy podczas zajeé
nadobowigzkowych w Liceum 1 poza nim, w ramach organizowanych przez opiekuna
wycieczek.

7. Opiekun odpowiada za dokumentowanie dziatan Kola w formie wustalonej wspolnie
z Dyrektorem i wolontariuszami, przy czym prowadzone przez siebie zajecia z wolontariuszami
dokumentuje zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

8. Szczegoty dotyczace organizacii i realizacji dzialan Kota okresla regulamin Kota.

§27

1. W ramach udzielania opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie Liceum, w szczegoInosci:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) stosuje ustalone w Liceum standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
3) wspiera starania rodzicoOw uczniéw o uzyskanie pomocy materialnej.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Miasta Tarnowa.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 2 moze mie¢ charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw
zamieszkatych na terenie Gminy Miasta Tarnowa okresla uchwata Rady Miejskiej w Tarnowie
oraz ustawa 0 systemie o$wiaty.

5. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okre$laja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy
wykonawcze.

6. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programéw, o ktorych
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7.

mowa w art. 90 ustawy o systemie oswiaty.

§28

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolna, shizaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mlodziezy, potrzeb
I zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Liceum oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi i1 udost¢pnia materialy edukacyjne, lektury szkolne, inne ksigzki,
czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora, w czasiec pozwalajagcym
uczniom na korzystanie z zasobdw biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspOlpracy z uczniami biblioteka:
1) udostgpnia uczniom zbiory do wykorzystania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

2) angazuje do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, kontrola stanu
czytelnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp.);

3) dobiera odpowiednig literatur¢ zardéwno dla uczniow zdolnych, jak i majacych trudnosci
W nauce, a takze ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) zacheca do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w konkursach
i imprezach bibliotecznych;

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow;
6) ksztaltuje i poglebia u uczniow nawyk czytania i samoksztalcenia;

7) rozbudza u ucznidow szacunek do ksigzek (w tym do podrecznikow) i odpowiedzialnosé
za ich wspdlne uzytkowanie.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i innymi pracownikami Liceum biblioteka:
1) pomaga w pozyskaniu bibliografii na dany temat dla potrzeb Liceum;

2) moze organizowaé zaj¢cia z edukacji czytelniczej i medialnej oraz konkursy i imprezy
biblioteczne;

3) udostepnia zbiory biblioteczne, literatur¢ na lekcje wychowawcze, lektury oraz literature
metodyczng, naukowa, a takze multimedia, np. encyklopedie multimedialne itp.;

4) udostgpnia programy nauczania, podr¢czniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

5) przekazuje wychowawcom informacje o sposobie wywigzania si¢ uczniow z obowigzku
dbania o ksiggozbior.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka w szczegdInosci:

1) popularyzuje wséréd rodzicow wiedz¢ na temat pedagogiki, psychologii rozwojowej
oraz sposobow przezwyciezania trudnosci ucznidw w nauce i wychowaniu miodziezy,
W szczeg6lnosei poprzez gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury pedagogicznej;

2) wspolorganizuje imprezy dla srodowiska lokalnego;
3) organizuje wyjscia uczniow do innych bibliotek;

4) popularyzuje wsrod ucznidw i nauczycieli konkursy I imprezy organizowane przez inne
biblioteki;
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10.

5) uczestniczy w wybranych projektach realizowanych przez inne biblioteki;

6) uczestniczy w wymianie do§wiadczen z innymi bibliotekami.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego poshigiwania sig
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) udostgpnianie uczniom, nauczycielom 1 rodzicom komputerow znajdujacych si¢
w bibliotece;

2) udostepnianie materialdw multimedialnych znajdujacych si¢ w zasobach biblioteki;
3) umozliwianie korzystania ze stron internetowych;

4) na zyczenie uzytkownika udzielanie instrukcji dotyczacych pracy w Internecie
oraz korzystania z programow uzytkowych 1 multimedialnych.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okreslono w 8§ 49 Statutu.

§29
Liceum wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  (zwanymi dalej
,poradniami”), w tym poradniami specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze Kierunku ksztalcenia i zawodu,
udzielaniu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem miodziezy, a takze w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Liceum.

Zadania poradni i formy wspomagania przez nig Liceum regulujg odrebne przepisy.
Wychowawca klasy zobowigzany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzicom

lub penoletniemu uczniowi w formulowaniu wniosku Iub kompletowaniu niezbg¢dnej
dokumentacji.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia
niepeoletniego poradnia moze zwrdci¢ sie do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub/i
specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum, informujac o tym
osobe skladajaca wniosek.

Na pisemny wniosek rodzicow lub peholetniego ucznia poradnia przekazuje kopi¢ opinii
do Liceum.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Liceum,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski wynikajace z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 5, wynika, ze mimo udzielanej pomocy
nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w Liceum, Dyrektor, za zgoda rodzicoOw ucznia
niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia, wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 30

. Dzialalno$¢ innowacyjna w Liceum moze by¢ prowadzona we wspdlpracy z wolontariuszami,

stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, w szczegolnosci organizacjami harcerskimi, ktérych
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celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Liceum.

2. Decyzje o wprowadzeniu innowacji podejmuje Dyrektor po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktoérzy
beda uczestniczy¢ w innowacji, a takze pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji
na jej prowadzenie w Liceum, w przypadku gdy zaloZzenia innowacji nie byly wcze$nie]
opublikowane.

3. Szczegotowe zasady dotyczace warunkdéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej w Liceum
reguluja odrebne przepisy.

§31

1. W Liceum mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Liceum.

2. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1
wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci, wyznaczeniu
nauczyciela — opiekuna oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Niezaleznie od zgdd i opinii okreslonych w ust. 2, w zwigzku z art. 53 ust. 3 Konstytucji RP,
(dotyczacym prawa rodzicow do zapewnienia wychowania i nauczania moralnego i religijnego
dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami) udziat niepeloletniego ucznia w jakiejkolwiek
dziatalnosci Liceum podejmowanej we wspolpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami wymaga
indywidualnej zgody jego rodzicow. W tym celu rodzice niepetnoletnich uczniow majgcych
uczestniczy¢ w takiej dziatalno$ci powinni by¢ indywidualnie poinformowani o planowanych
dziataniach oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec udzialu w nich swojego dziecka.

§32

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu
lub zdrowiu uczniow realizacja zaje¢ moze odbywaé sie¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe
oraz rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. Szczego6lowa organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
zwanego dalej ,,nauczaniem zdalnym”, uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zajg¢ w ciggu dnia;

3) indywidualizacj¢ pracy, w zwiazku z mozliwosciami psychofizycznymi uczniéw dotyczacymi
podejmowania wysitku umystowego w ciagu dnia;

4) indywidualizacje form pracy w zwigzku z mozliwosciami technicznymi i organizacyjnymi,
a takze dostgpem do proponowanych form nauczania;

5) zréznicowanie form pracy w zwiazku ze specyfika poszczegolnych zajec;
6) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;
7) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sie.

3. Nauczanie zdalne jest realizowane:
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1) z wykorzystaniem sprzetu komputerowego (komputerow stacjonarnych lub laptopow,
wyposazonych w kamerke, mikrofon, glo$nik lub stuchawki i drukarke), oraz

2) z wykorzystaniem funkcjonalno$ci dziennika elektronicznego oraz wybranego w Liceum
komunikatora internetowego, jako podstawowych narzgdzi komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, a takze

3) z wykorzystaniem funkcjonalnosci zintegrowanej platformy edukacyjnej (https://zpe.gov.pl).,
lub

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, w tym z wykorzystaniem podrecznika lub zeszytu ¢wiczen, lub

5) w inny sposob niz okreslone w pkt 3-5, w tym z wykorzystaniem innych dostepnych narzedzi
internetowych (platform, aplikacji), umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

Materialy do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sg poprzez
wybrang w Liceum platforme¢ internetowa, dziennik elektroniczny, zintegrowang platforme
edukacyjng lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami.

. Uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez:

1) zglaszanie si¢ na wezwanie nauczycicla w trybie glosowym lub, je$li to mozliwe, w trybie
wideo;

2) aktywnos$ci podejmowane podczas zaje¢ i odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej 1 pisemnej (czat);

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania,
dajace podstawe do oceny pracy ucznia;

4) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajgcej zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Obecnos¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru informacji i materiatdéw
edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacje zadan i1 przestanie wymaganych
informacji zwrotnych do nauczycicla oraz realizacje¢ zadan w udostepnionych uczniowi
aplikacjach, platformach, na ktérych realizowane sg zadania.

§33

Podczas zaj¢¢ zdalnych Liceum zapewnia uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa w tych
zajeciach, w tym bezpiecznego wykorzystania ustalonych w Liceum technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

W miare¢ swoich mozliwosci Liceum wspomaga ucznidw podczas nauczania zdalnego poprzez
udostepnianie sprzetu i oprogramowania niezbednego uczniom do uczestniczenia w tych
zajgciach, a takze wsparcie merytoryczne dotyczace probleméw zwigzanych z wykorzystania
ustalonych w Liceum technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Za bezpieczenstwo uczniow w zwigzku z korzystaniem przez nich w domu ze sprzgtu
elektronicznego, a takze za ich ochrong przed zagrozeniami wynikajacymi z korzystania przez
nich z technologii innych niz ustalone w Liceum technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiadaja rodzice.
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Szkota odpowiada za ochrong ucznidéw przed zagrozeniami w sieci podczas korzystania przez
nich w czasie zaje¢ zdalnych =z wustalonych w Liceum technologii informacyjno-
komunikacyjnych  (platform, komunikatorow, aplikacji internetowych i programow
komputerowych), pod warunkiem, ze narzedzia te wykorzystywane s3 zgodnie
Z obowigzujacymi w Liceum zasadami i poleceniami nauczycieli.

. Nauczyciele w swojej pracy moga wykorzystywaé, jak réwniez rekomendowaé uczniom
do wykorzystania, jedynie platformy, komunikatory, aplikacje internetowe i programy
komputerowe, ktore nie sa wskazywane przez przegladarke internetowa lub wykorzystywane
w Liceum programy antywirusowe jako podejrzane, Uczniom nie wolno wlacza¢ reklam
internetowych, jakie moga pojawi¢ si¢ w czasie zaje¢ zdalnych, jak rowniez linkow do serwisow
niewykazywanych bezposrednio przez nauczyciela, a takze pobiera¢ zalgcznikow
niewskazanych przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo
I turystyka o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

Liceum moze wymagac¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zaloZenia przez niego konta
W odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej.

Liceum informuje rodzicow ucznidw w jaki sposob bedzie przetwarzata dane osobowe ich dzieci
W trakcie organizacji i1 realizacji zaje¢ zdalnych.
§34

Szczegbdlowe zasady dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegltos$¢ okresla ,,Regulamin organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢™.

Rozdziat 5

Bezpieczenstwo uczniow

§35
W trosce o zapewnienie uczniom bezpieczenstwa nauczyciele w szczegdlnosci:
1) punktualnie rozpoczynaja i koncza prowadzone przez siebie zajecia;
2) sprawdzaja liste obecnosci uczniow przed przystapieniem do zajec;
3) niepozostawiajg ucznidéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

4) rzetelnie petniag dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem dyzurdw;

5) reaguja bez zbg¢dnej zwloki na kazda sytuacje ryzykowna lub zagrazajaca uczniom;
6) zapoznaja uczniow z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Liceum;

7) wspOlpracuja z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow.

Wychowawcy oddzialtow maja obowigzek zapozna¢ ucznidow =z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w Liceum.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa, a takze dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
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mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.

Wyjazdy na zawody sportowe uczniow niepetnoletnich wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicéw. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji
nauczyciela organizujgcego wyjazd na zawody.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce oddzialu lub pedagoga szkolnego oraz
(w przypadku uczniéw niepetnoletnich) rodzicow.

Przerwy w zajeciach lekcyjnych uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela. Dyzury
nauczycieli rozpoczynajg si¢ od godziny 7.00 i trwajg do chwili opuszczenia przez ucznidw
terenu Szkoty po zakonczeniu zaje¢. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia
si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach, pod opieka nauczyciela dyzurujacego, na
zewnatrz na terenie szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie niepetnoletniego ucznia
zZ zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu wychowawca lub Dyrektor moze:

1) zwolni¢ ucznia na prosbe rodzicow w trybie okreslonym w § 42 Statutu;
2) zwolni¢ z zajeé¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie
Z procedurami obowigzujacymi w Liceum,

b) w razie potrzeby wzywa si¢ pogotowie ratunkowe i oddaje ucznia pod opieke stuzby
zdrowia.

9. W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez uczniéw z budynku Liceum, odpowiedzialno$¢
Liceum za ich bezpieczenstwo konczy sie.

10. Kazdy uczen na terenie Liceum jest objety dozorem nauczycieli, i pracownikdw
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

11. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w Liceum lub poza nim
odpowiada nauczyciel organizator lub nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego lub naglego pogorszenia stanu zdrowia ucznia,
nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia Dyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie
wypadku reguluja odrebne przepisy i procedury.

13. W przypadku podejrzenia, ze niepelnoletni uczen przebywajacy na terenie Szkotly jest pod
wpltywem alkoholu lub $rodkdéw odurzajacych nauczyciel niezwlocznie zawiadamia 0 tym
Dyrektora.

14. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 13 Dyrektor lub w przypadku jego niecobecnosci nauczyciel
w trybie natychmiastowym wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicoéw
niepetnoletniego ucznia. W przypadku potwierdzenia podejrzenia Dyrektor zgtasza ten fakt
policji.

15. Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi i inne pojazdy przy budynku Liceum zobowigzani
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16.
17.

sa do zabezpieczenia ich przed kradzieza, tak jak w kazdym publicznym miejscu.
Liceum nie ponosi odpowiedzialno$ci za niezabezpieczone prywatne mienie.

Liceum zapewnia uczniom oddzialdéw przygotowania wojskowego i oddzialu mundurowego
bezpieczenstwo na zasadach ustalonych w 8 9 i w rozdziale 5 Statutu.

§ 36

Fryzura ucznia, jego paznokcie lub bizuteria nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu jego i innych
uczniéw. Nauczyciel moze niedopusci¢ ucznia do aktywnego uczestniczenia w zajeciach, jezeli
uzna, ze fryzura, paznokcie lub bizuteria ucznia mogg zagraza¢ bezpieczenstwu jego lub innych
uczniow.

Decyzja nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze godzi¢ w prawo ucznia do nauki.

§ 37

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw 1 pracownikow, a takze ochrony mienia,
pomieszczenia oraz teren wokot Liceum objete sg szczegdlnym nadzorem w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu, zwanych dalej monitoringiem wizyjnym.

Monitoring wizyjny wprowadza Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym Liceum oraz
po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1Samorzadem
Uczniowskim,

Monitoring wizyjny nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cia wykonywania pracy przez
pracownikéw Liceum.

Monitoring nie obejmuje:

1) pomieszczen, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

6) przebieralni

—chyba Ze stosowanie monitoringu wizyjnego w tych pomieszczeniach jest niezbedne
ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i1 nie naruszy
to godno$ci oraz innych dobr osobistych ucznidw, pracownikow 1 innych 0sob,
W szczegdlnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych
w tych pomieszczeniach 0séb.

Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe ucznidw, pracownikow 1 innych 0sob,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, Liceum przetwarza wytacznie do celow,
dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres 14 dni od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikdéw i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowa¢, podlegaja usunigciu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

Dyrektor informuje uczniébw i pracownikow Liceum o wprowadzeniu lub rozszerzeniu
monitoringu, w sposob przyjety w Liceum, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem
(rozszerzeniem) monitoringu wizyjnego.
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8.

10.

Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych informuje ja
na pis$mie o stosowaniu monitoringu wizyjnego.

Budynek Liceum oraz pomieszczenia objete monitoringiem wizyjnym posiadaja oznaczenie
,,obiekt monitorowany".

Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
W celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych ucznidow,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac¢, uzyskanych
w wyniku monitoringu.

§38

Do zakresu zadan pracownikow administracji 1 obslugi w zakresie zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zwracanie uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) niewpuszczanie ucznidw bez opieki do pomieszczen (np. kottowni), w ktoérych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

5) monitorowanie wchodzenia na teren Liceum i zachowania 0s6b obcych;
6) natychmiastowe informowanie Dyrektora o przebywaniu na terenie Liceum 0séb obcych;

7) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dyzurujacego o dostrzezonych niewtasciwych-
zachowaniach uczniéw na terenie Liceum lub poza nim;

8) informowanie Dyrektora o dostrzezonych usterkach moggcych zagraza¢ uczniom, a W miare
mozliwos$ci biezace i niezwloczne ich naprawianie.

§39

Wycieczki szkolne (w tym zawody sportowe, konkursy, imprezy, itp.) organizowane sg w celu
realizacji zadan wynikajacych z programu nauczania danego przedmiotu (kilku przedmiotéw),
zaje¢ pozalekcyjnych lub zadan wychowawczych Liceum okreslonych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym Liceum, a takze w innych programach realizujacych tresci
wychowawcze.

Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo-turystyczna powinna by¢ przygotowana i omowiona
ze wszystkimi uczestnikami. Przed wycieczka uczestnicy musza pozna¢ jej cel, trase,
harmonogram zaj¢¢ 1 regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa.

Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod pracownikOw pedagogicznych
Liceum.

W szczeg6lnych przypadkach, takich jak:
1) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne;
2) wycieczki, w programie ktorych przewiduje si¢ nocleg;

3) wycieczki organizowane przez Liceum, w programie ktorych przewiduje si¢ udziat uczniow
innych szkok;

4) wycieczki, ktorych program lub cele przewiduja udzial uczniow, ktorych ze wzgledu na ich
stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ pracownicy pedagogiczni Liceum nie sg w stanie objac
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peing opieka
- opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicznym Liceum,
wyznaczona przez Dyrektora.
5. Za organizacj¢ oraz sprawng realizacj¢ wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.
6. Szczegolowe zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyjs¢ grupowych, ktére nie sg
wycieczkami, okresla Dyrektor w Regulaminie.
Rozdzial 6

Wspoldzialanie z rodzicami

§40

1. Rodzice ucznidw i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki iprofilaktyki dzieci. Wspoldziatanie to jest oparte w szczegdlnosci na nastepujacych
zasadach:

1) Liceum wspomaga wychowawczg role rodziny;

2) organizuje si¢ co najmniej dwa spotkania wychowawcow z rodzicami w ciggu roku
szkolnego;

3) w czasie tych spotkan przekazuje si¢ w szczeg6lnosci informacje dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz wynikow przeprowadzonych egzamindw,
jak rowniez dokonuje si¢ wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze;

4) w terminach ustalonych w szkolnym harmonogramie konsultacji pedagogicznych udziela si¢

rodzicom indywidualnych informacji o post¢pach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

5) podczas spotkan zbiorowych i konsultacji indywidualnych nauczyciele wspierajg rodzicow
m.in. poprzez prowadzenie pogadanek, warsztatow, lekcji otwartych itp.;

6) wychowawcy zobowigzani sg zacheca¢ rodzicow do wspolorganizowania i aktywnego
uczestnictwa w realizacji uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

7) w czasie spotkan ogdlnych informuje si¢ rodzicOw o trybie, w jakim mogg oni przekazywac
organowi prowadzacemu oraz Malopolskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii, skarg i wnioskéw
na temat pracy Liceum.

2.Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:

1) znajomosci zadan, zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danym oddziale Liceum
(informacja wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym);

2) znajomosci szczegOtowych warunkow i sposobu wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
(informacja od wychowawcy 1 nauczycieli, swobodny dostep do Statutu);

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wplywania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane w Liceum zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym Liceum (poprzez Radg¢ Rodzicow);

6) znajomosci ustalonych w Liceum standardoéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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1.

§41

Rodzice mogg usprawiedliwi¢ w terminie do 7 dni liczac od dnia powrotu ucznia do szkoly
wszelkie nieobecnosci niepetnoletnich uczniow na zajeciach organizowanych przez Liceum
u wychowawcy oddzialu poprzez e-dziennik, lub w formie pisemnego usprawiedliwienia.

Jezeli wniosek rodzica o usprawiedliwienie zlozony jest po terminie lub w formie innej niz
Okreslona w ust. 1 podlega odrzuceniu przez wychowawcg, a nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona. O odrzuceniu wniosku wychowawca informuje rodzica niezwlocznie
wpisem w zakladkce "wiadomosci" w dzienniku elektronicznym. Od decyzji wychowawcy
rodzic moze si¢ odwola¢ do Dyrektora w terminie 3 dni od odebrania informacji wychowawcy.

Nauczyciele odbieraja przesytane drogg elektroniczng informacje od rodzicow tylko w dni
powszednie w godzinach od 7.00 do 15,00, w czasie wolnym od wykonywanych obowigzkow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§42

Niepelnoletni uczenh moze zosta¢ zwolniony podczas zaje¢ jedynie przez rodzica lub osobe przez
niego upowazniong, osobiscie lub w formie pisemnego zwolnienia (na druku obowigzujacym
w Liceum). Zwolnienie przekazywane jest do wychowawcy Kklasy, a w przypadku jego
nieobecnosci do Wicedyrektora lub Dyrektora, przed opuszczeniem przez ucznia terenu Liceum.

Po opuszczeniu przez zwolnionego niepetnoletniego ucznia terenu Liceum odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosza rodzice.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum

§43

W Liceum zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw Liceum reguluja odrebne

1.

przepisy.
844
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie organizacji dziatalnosci Liceum:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg Liceum,
b) organizowanie pracy dydaktyczno—wychowawczej nauczycieli,
c) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo— profilaktycznego,

d) przygotowywanie  projektow  niektorych  dokumentéw  organizacji  Liceum,
m.in. wspoldziatanie z Dyrektorem w przygotowaniu planu pracy Liceum, arkusza
organizacyjnego Liceum, szkolnego zestawu programoéw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycieli, planu szkolefi Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy Liceum,

e) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakosci pracy Liceum oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez Szkolnych,
wyj$¢ mlodziezy poza teren Liceum,
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g) organizowanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci realizacji
plandw nauczania i wychowania,

h) prowadzenie rejestru zastepstw,

1) wspolpracowanie z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi,

J) wykonywanie innych prac zwigzanych z dzialalno$cig Liceum zleconych przez Dyrektora.
2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora, za ktore jest
odpowiedzialny,

b) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego przez
nauczycieli,

C) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawcow Kklas,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz zespolow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych,

e) obserwowanie zaj¢¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
f) kontrolowanie prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji pedagogicznej:

— dziennikow lekcyjnych,

— dziennikéw nauczania indywidualnego,

— arkuszy ocen,

— dziennikéw innych zajec,

— planow dydaktyczno—wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych pracg.
g) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

3) w zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczenic w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
nauczycieli,

b) zglaszanie dyrektorowi wnioskow o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli
i innych pracownikéw Liceum,

C) monitorowanie i rozliczanie ilo$¢ godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych
nauczycieli.

2. Wicedyrektor odpowiada za:
1) dyscypling pracy nauczycieli i pracownikow Liceum;

2) udostepnienie w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Liceum do wiadomosci
rodzicow informacji dotyczacych wymagan, kryteriow, trybu i warunkow, o ktorych mowa
w § 61 Statutu, a takze sposobdw oceniania uczniow;

3) biezaca organizacje pracy Liceum.
3. Szczegodlowy zakres obowiazkéw wicedyrektora okre§la Dyrektor w zarzadzeniu.
§45
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z  powierzonym mu  stanowiskiem
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2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

oraz podstawowymi funkcjami Liceum: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez Liceum;

wspiera¢ kazdego ucznia w jeg0o rozwoju;
dba¢ o dobre imi¢ Liceum;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami Liceum;
zachowywac¢ tajemnice posiedzen Rady Pedagogicznej 1 przestrzegac jej uchwal;

reagowac na zachowania ucznidw niezgodne z ogélnie przyjetymi zasadami, tak w czasie
lekcji jak i na przerwach;

10) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢ dobrem

Do
1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé¢
edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegotowych warunkow i1 sposobu zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
w tym obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych na podstawie orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno— pedagogicznej;

dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) na polecenie Dyrektora branie udzialu w organizowaniu i przeprowadzaniu sprawdziandw

wiedzy 1 umiejgtnosei, o ktorych mowa w 8 74 Statutu, a takze egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

14) na polecenie Dyrektora branie udzialu w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.
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3. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Liceum;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracowanie z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegllnosci w  zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Liceum

oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie u uczniow:

7) trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan, szczegodlnych
uzdolnien;

8) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy

Z uczniami.

Nauczyciel zobowigzany jest nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw a takze nauczyciel
i innych pracownikéw Liceum.

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w Liceum w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos$¢ i wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) powierzone mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne.
Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikOw
i innych pomocy dydaktycznych;

2) w realizacji zadan Liceum korzystania z bazy lokalowej i wyposazenia szkolnego
na zasadach okreslonych przez Dyrektora;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
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na najwyzszym poziomie.

8§ 46
1. W Liceum zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenia badan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Liceum w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu Liceum;

3) udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
8) udzielanie porad i konsultacji;
9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Liceum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Liceum oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
W odrebnych przepisach,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
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dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem opracowujacym i realizujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Liceum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniéw
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Liceum w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 47

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy speliania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkoéw $rodowiskowych Liceum.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziahu.

. Rodzice maja mozliwo$¢ wptywu na dobor lub zmiang wychowawcy klasy poprzez:

1) pisemne zgloszenie swych propozycji do Dyrektora;

2) pisemne zgloszenie uzasadnionych uwag lub zastrzezen dot. osoby wybranej przez
Dyrektora.

. Dyrektor sprawdza szczegélowo zasadno$¢ przedstawionych uwag i1 podejmuje decyzje
w terminie do 14 dni.

§48

. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia zgodnie
ze szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, okreslonymi
w Rozdziale 9 Statutu;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 11;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspodlpracy
Zrodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzagdowymi lub instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Liceum.

4. Wychowawca ma obowigzek poinformowania Dyrektora o przypadkach niespeliania przez
ucznia obowigzku nauki, tzn. nieusprawiedliwionej nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca,
na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach lekcyjnych.

5. Szczegolowe zadania wychowawcy okresla Dyrektor.

§ 49
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zZrodet informacji oraz organizowanie warsztatu
informacyjnego biblioteki;

2) organizowanie i popularyzowanie w$rod miodziezy czytelnictwa;
3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej;
4) informowanie wychowawcdw o stanie czytelnictwa;

5) w porozumieniu z Dyrektorem zakup (w miar¢ posiadanych $rodkéw) nowosci
wydawniczych sugerowanych przez nauczycieli poszczego6lnych specjalnosci;

6) pomoc nauczycielom i uczniom w doborze materialow potrzebnych na lekcje przedmiotowe
i wychowawcze;
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7) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
8) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego zbiordw biblioteki;
9) organizowanie konkurséw czytelniczych;

10) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

11) okresowa inwentaryzacja ksiggozbioru.

§50

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami programu, o ktérym mowa w § 25 Statutu
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow i specjalistow, w zakresie
realizacji dziatan okre§lonych w programie, o ktorym mowa w § 25 Statutu;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Liceum,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

polegaja w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

2) wspolpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieraniu nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§51

W miarg potrzeb Liceum zatrudnia asystenta mi¢dzykulturowego, o ktorym mowa w 8 8 ust. 3
Statutu, wspierajacego uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie poshigiwania si¢
jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Do zakresu zadan asystenta migdzykulturowego, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie
i pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych
Z sytuacjg ucznia;

2) uczestniczenie w zaje¢ciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow
1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi
ucznidw i zapiséw w zeszytach;

28



3) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem, ze $rodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu
$wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) pelienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyja$nienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniéw;

5) petnienie roli tlumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
W uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez Liceum;

6) reprezentowanie Liceum w kontakcie z rodzing ucznia, pehlienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie 1 przekazywanie informacji
pozyskanych w Liceum;

7) wspoldziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniow niebedacych obywatelami polskimi.
§ 52

1. W Liceum tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Liceum okreslonych w Statucie.
W Liceum funkcjonuja:

1) zespot wychowawcoéw oddziatow klas I-1V;

2) zespoly przedmiotowe, w ktorych uczestnicza nauczyciele danego przedmiotu, blokow
przedmiotowych lub grupy przedmiotéw pokrewnych;

3) zespoly zadaniowe.
2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje Dyrektor.

3. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespohu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow Liceum. W pracach
zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Liceum.

4. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.
§53
1. W Liceum zatrudnia si¢ pracownikow:
1) starszego referenta;
2) glownego ksiggowego;
3) samodzielny referent do spraw kadr i ptac;
4) konserwatora;
5) woznego;
6) osoby sprzatajace.

2. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw pracownikéw opracowuje Dyrektor.
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3. Zakres zadan pracownikow, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych w Szkole okreslono w § 38 Statutu.

Rozdziat 8

Uczniowie Liceum

§54
Uczen ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Liceum zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
2) nauki, w tym do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
wtym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
I warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, zgodnie z formami przewidzianymi
organizacjg pracy Liceum;

6) korzystania z pomocy materialnej, badZz doraznej, ze Srodkow budzetu panstwa lub Gminy
Miasta Tarnowa przyznanych Liceum;

7) swobody mysli i przekonan, w szczegdlnoSci dotyczacych zycia Liceum, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

8) sprawiedliwej, obiecktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce, o ktérych informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku roku
szkolnego;

9) czasu na uzupehienie brakéw wyniktych w skutek diuzszej choroby;
10) znajomosci termindw i zakresu sprawdzianéw pisemnych z tygodniowym wyprzedzeniem,
11) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, udzielonej przez nauczycieli i rowiesnikow;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) wptywania na dziatalno$¢ Liceum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
W organizacjach dziatajacych w Liceum.

§55

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzice lub osoba bedaca $wiadkiem takiego
wydarzenia (zwani dalej skarzacymi) mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.

2. Skarga powinna zosta¢ zlozona niezwlocznie po stwierdzeniu faktu naruszenia praw ucznia —
pisemnie, telegraficznie lub za pomoca dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a takze
ustnie do protokotu.

3. Skarga powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz adres skarzacego. W przypadku, gdy skarga nie
zawiera ww. danych, pozostawia si¢ ja bez rozpoznania.

4. Dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
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miesigca. O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor zawiadamia skarzacego w formie pisemne;j.

W przypadku braku rozpatrzenia skargi w ww. terminie, Dyrektor jest zobowigzany zawiadomié
skarzacego, podajac przyczyny zwloki, wskazujac nowy termin zalatwienia sprawy.

. Zawiadomienie sporzadzone przez Dyrektora powinno zawiera¢ wskazanie, w jaki sposob skarga
zostala rozpatrzona w odniesieniu do wszystkich zarzutow wskazanych przez skarzacego.
Zawiadomienie o odmownym rozpatrzeniu skargi powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie
faktyczne i prawne oraz pouczenie o tresci ust. 8.

W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej
bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania
nowych okoliczno$ci — Dyrektor moze podtrzymac¢ swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig
adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

Skarzagcemu przystuguje réwniez prawo zlozenia skargi do organu prowadzacego, organu
nadzorujacego oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujacych tego typu skargi w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 56
. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozkladzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) systematyczne prowadzenie i przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli
zeszytow;

4) przynoszenic na zajecia wymaganych przez nauczycieli podrecznikow, pomocy i sprzetu
niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

5) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

6) uzupehienie brakow wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach, z zastrzezeniem 8 45 ust. 1
pkt 2 w zwigzku z § 45 ust. 6 pkt 2, a takze w zwigzku z § 64 ust. 5.

7) przekazywanie rodzicom informacji na temat biezgcych postepéw i probleméw w nauce
i zachowaniu, informacji dotyczacych spraw organizacyjnych Liceum i innych waznych
informacji dotyczacych ucznia lub Liceum;

8) wykonywanie zarzadzen Dyrektora, a takze polecen nauczycieli i pracownikow Liceum;
9) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody;

10) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj, w tym dbanie o higien¢ osobista,
nie stosowanie uzywek (tytoniu, papieroséw elektronicznych, alkoholu), narkotykow
lub innych $rodkow odurzajacych, czynne uczestniczenie w réznych formach rekreacji
szkolnej;

11) swoja postawa i zachowaniem pozytywne wplywanie na wizerunek Liceum, a takze
zachowanie i postawy réwiesnikow;

12) wypelianie obowiazkow wynikajacych z niniejszego Statutu.
. Do obowiazkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
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2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) sumienne wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan.
3. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Liceum oraz pozostatych ucznidow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
Liceum;

2) okazywanie szacunku osobom dorostym, w tym nauczycielom i pracownikom Liceum;

3) szanowanie racji i pogladow uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Liceum;

4) okazywanie zyczliwosci innym osobom, w miar¢ mozliwosci pomaganie kolezankom
i kolegom potrzebujagcym pomocy, szanowanie sfery prywatnosci i godnosci drugiego
cztowieka.

4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

nalezy:

1) w przypadku ucznia pelnoletniego pisemne wyjasnienie przyczyn nicobecnos$ci na zajeciach
w terminie siedmiu dniu od powrotu ucznia do Liceum;

2) w przypadku ucznia niepetnoletniego przypominanie rodzicom 0 potrzebie terminowego
usprawiedliwienia niecobecno$ci na zajeciach;

5. Jezeli wniosek peloletniego ucznia o usprawiedliwienie ztozone jest po terminie lub w formie
innej niz okreslona w ust. 4 pkt 1 podlega odrzuceniu przez wychowawce, a nieobecnos¢
pozostaje nieusprawiedliwiona. O odrzuceniu wniosku wychowawca informuje petoletniego
ucznia niezwlocznie wpisem w zaktadki "wiadomosci" w dzienniku elektronicznym. Od decyzji
wychowawcy peholetni uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora w terminie 3 dni od odebrania
informacji wychowawcy.

6. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Liceum nalezy
przestrzeganie ustalen okreslonych w § 57.

7. Uczniowie moga wnosi¢ na teren Liceum telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia
teleinformacyjne.

8. Uczniowie ponosza pelna odpowiedzialno§¢ za przynoszone do Liceum telefony i1 inne
urzadzenia teleinformacyjne. Za ewentualne uszkodzenie lub utrat¢ urzadzenia Liceum nie
ponosi odpowiedzialnosci.

9. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum nalezy:

1) obowigzek wylaczania i catkowitego zakazu korzystania z tych urzadzen podczas zajgé
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 12;

2) na polecenie nauczyciela obowigzek zlozenia przez ucznia podczas sprawdzianu,
zadan klasowych 1 innych prac sprawdzajacych wylaczonych telefonow w widocznym dla
wszystkich miejscu az do konca zaje¢ (odbidr ich przez ucznidw nastgpuje w sposob
uporzadkowany z chwilg zakonczenia zajec).

10. Uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw i innych urzadzen teleinformatycznych podczas przerw
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miedzylekcyjnych.

11.Na terenie Liceum obowiazuje catkowity zakaz fotografowania, nagrywania
i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow, nauczycieli i innych pracownikdw Liceum,
przebiegu zaj¢¢ oraz przerw mi¢dzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zaj¢é, a takze
prac pisemnych z zastrzezeniem ust. 12.

12. Uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ organizowanych przez Liceum za zgoda nauczyciela lub Dyrektora w celu:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;

2) dokumentowania audio lub wideo przebiegu zaje¢, wycieczek, zabaw, uroczystosci,
prowadzenia wywiadow, sondazy itp.;
3) pilnej i uzasadnionej koniecznosci skontaktowania si¢ z innymi osobami, w szczegdlnosci
rodzicami.
13. W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo skorzysta¢ bezptatnie z telefonu stacjonarnego
znajdujacego si¢ w Liceum.

14. W przypadku nieuzasadnionego i bez zgody osob wymienionych w ust. 12 uzycia przez ucznia
telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, na polecenie nauczyciela
lub innego pracownika Liceum uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon lub urzadzenie,
a nastepnie schowac¢ do plecaka lub odlozy¢ w widocznym miejscu.

15. W przypadku podejrzenia o popetieniu przez ucznia podczas zaje¢ organizowanych przez
Liceum czynu karalnego z wykorzystaniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
Dyrektor informuje o tym fakcie policje.

§ 57
1. Ubiér ucznidw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej.
2. Na co dzien, podczas pobytu w Liceum lub zaj¢¢ poza Liceum uczen:
1) ubiera si¢ schludnie, niewyzywajaco;
2) podczas pobytu w pomieszczeniach zamknietych nie zaklada na glowe czapek, kapturow
itp.;
3) bez uzasadnienia wynikajacego ze stanu zdrowia lub pogody podczas zajgé organizowanych
W terenie, nie zaktada na glowe czapek, kapturow itp.

3. Podczas uroczystosci szkolnych, waznych wydarzen w zyciu Liceum, egzamindw obowigzuje
ucznia stréj galowy:

1) w przypadku dziewczat — ciemna spddnica (lub spodnie), biata bluzka;
2) w przypadku chlopcow — ciemny garnitur, jednolita (biata) koszula.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma obowigzek ubiera¢ strdj sportowy, ustalony
z nauczycielem wychowania fizycznego.

5. Podczas zaje¢ organizowanych przez Liceum uczniowie nie mogg nosi¢ emblematoéw klubow
sportowych (np. szalikéw) i ekstrawaganckich ozddb, emblematoéw i symboli nieformalnych
grup Srodowiskowych, a takze elementow ubioru posiadajacych niezgodne z polskim prawem,
obrazliwe, wulgarne lub nieprzyzwoite napisy (rowniez w j¢zykach obcych).
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6.

1.

10.

Uczniowie oddzialow mundurowych zobowigzani sg nosi¢ ubidr okreslony w regulaminie
oddziatdéw mundurowych.

§58
Uczen moze otrzymaé nagrode w szczegdlnosci za:
1) wysokie wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75);
2) sukcesy w sporcie lub dziatalnosci artystycznej (rowniez pozaszkolne);
3) wolontariat, prace na rzecz Liceum i srodowiska, udzielanie pomocy kolezenskiej;
4) wzorowe zachowanie;

5) wyniki w konkursach i1 zawodach sportowych (réwniez zwigzanych z aktywnoscia
pozaszkolng);

6) dzielnos¢ i odwage;

7) prace w Samorzadzie Uczniowskim,

8) 100% frekwencje.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) Pochwalg nauczyciela na forum klasy;

2) pochwala wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) pochwalg Samorzadu Uczniowskiego na forum Liceum,;

4) pochwalg Dyrektora udzielong na uroczystym apelu wobec zgromadzonych ucznidw
I nauczycieli z wreczeniem dyplomu lub pucharu;

5) listem gratulacyjnym wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicow;
6) nagrodg pieni¢zng (decyzja Dyrektora);
7) nagroda rzeczowa (np. ksigzka, puchar itp.) wraz z dyplomem (decyzja Dyrektora).

Nagrody pieni¢zne i rzeczowe, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6 1 7, fundowane bedg ze srodkéw
przekazanych na ten cel przez Rad¢ Rodzicéw lub sponsorow wspotpracujacych z Liceum.

O przyznanej nagrodzie odpowiednio: nauczyciel, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawca lub Dyrektor zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia w dzienniku
elektronicznym.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, rozpatruje Dyrektor.

Zastrzezenia wnoszone sg3 do osoby przyznajacej nagrode w terminie 7 dni od dnia przyznania
nagrody.

Zastrzezenia moga by¢ wniesione na pismie lub ustnie. W przypadku zastrzezenia wniesionego

ustnie odpowiednio - nauczyciel, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, wychowawca lub
Dyrektor dokumentuja fakt wniesienia zastrzezen krotka notatka stuzbowa.

Zasadnos$¢ zastrzezen powinna by¢ rozpatrywana we wspolnych uzgodnieniach mi¢dzy osoba
wnoszaca zastrzezenia, a 0soba przyznajaca nagrode.

Po rozpatrzeniu zasadno$ci zastrzezenia nagroda moze by¢ utrzymana, zmieniona
lub anulowana.
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11.

12.

13.

W przypadku braku porozumienia mi¢dzy osobg wnoszaca zastrzezenia, a osoba przyznajaca
nagrodg¢ ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11, przebieg uzgodnien oraz ostateczna decyzja
(wraz z uzasadnieniem), dokumentowana jest w notatce shuzbowej Dyrektora.

W zwiazku z decyzja Dyrektora przystuguje rodzicom ucznia niepetnoletniego oraz uczniom
petnoletnim prawo zlozenia skargi do organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego oraz innych
instytucji publicznych, rozpatrujacych tego typu skargi w trybie okreslonym w odrgbnych
przepisach.

8§59
Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow, o ktorych mowa w § 56 i § 57,
W Liceum ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:

1) przejawy agresji fizycznej i psychicznej wobec rowiesnikow lub dorostych (w tym
obrazanie, obmawianie, wyzywanie, zastraszanie, przemoc fizyczna i pobicie);

2) wyzywajace 1 impertynenckie zachowanie wobec dorostych (w tym nauczycieli
i pracownikow Liceum);

3) kradzieze;

4) klamstwo, w tym fatszowanie dokumentéw szkolnych, podpiséw rodzicow itp.;

5) wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy;

6) wnoszenie na teren Liceum papierosow, alkoholu, narkotykow i niebezpiecznych narze¢dzi;

7) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw lub srodkow odurzajacych
na terenie Liceum lub podczas zaje¢ organizowanych przez Liceum;

8) namawianie innych do niewlasciwego zachowania;

9) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego innych oséb oraz publicznego;
10) inne razace przypadki naruszania zasad wspotzycia spotecznego.
Udzielone kary odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

Dyrektor moze zawiesi¢ kar¢ na czas proby, jezeli uczeh uzyska porgczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, wychowawcy lub cztonka Rady Pedagogiczne;.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicoéw niepetnoletniego ucznia.
Odnotowanie kary w dzienniku elektronicznym uwaza si¢ za skuteczne poinformowanie rodzica
o karze.

Od udzielonej kary uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg odwola¢ si¢ do Dyrektora.
Odwotanie sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow
0 ukaraniu dziecka.
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9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego wniesienia.

10. Po rozpatrzeniu zasadnos$ci odwotania kara moze by¢ utrzymana, obnizona lub anulowana.

11. Decyzja o utrzymaniu kary powinna by¢ uzasadniona na pismie.

12. Decyzja Dyrektora jest ostateczna, przy czym rodzicom przyshiguje prawo zlozenia skargi
do organu prowadzacego, organu nadzorujagcego oOraz innych instytucji publicznych,
rozpatrujacych tego typu skargi w trybie okre§lonym w odrebnych przepisach.

8§60

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow Liceum w nast¢pujacych
przypadkach:

1) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki (mimo podjetych srodkow
wychowawczych) lub porzucenia nauki w Liceum;

2) nagminnego naruszania obowigzkOw ucznia zawartych w Statucie, w tym powtarzajacych
si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w Liceum (50% nieusprawiedliwionych
nieobecnosci wykazanych w klasyfikacji srodrocznej lub rocznej);

3) stosowania przez ucznia agresji fizycznej, stownej i psychicznej w stosunku do rowiesnikow
i0os6b dorostych (w szczegdlno$ci nauczycieli i pracownikow Liceum), w tym
z wykorzystaniem telefonow i sieci internetoweyj;

4) wulgarnego i impertynenckiego zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow
Liceum;

5) spozywania alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkow odurzajgcych na terenie Liceum;
6) dystrybucji narkotykow lub $rodkoéw odurzajgcych na terenie Liceum;
7) prostytucji;

8) popehnienia przez ucznia czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu,
zyciu, mieniu, (skazanie prawomocnym wyrokiem sadu);

9) wywierania demoralizujgcego wplywu na rowie$nikow;

10) wyczerpania dziatan dyscyplinujacych ze stosowaniem kar statutowych wigcznie i brakiem
poprawy zachowania ucznia.

2. Dyrektor wszczyna postgpowanie, w ktorym bada, czy zostat spetniony warunek skreslenia
ucznia okreslony w ust. 1. Dowody spetniania tego warunku muszg by¢ udokumentowane.

3. W momencie wszczecia postepowania, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor informuje o tym
rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia.

4. W ramach postgpowania rodzicom ucznia lub uczniowi petnoletniemu przyshiguje prawo do:

1) wypowiadania si¢ co do wszystkich dowodow i zglaszania wiasnych wnioskow
dowodowych;

2) zapoznania si¢ z aktami sprawy na samym koncu postgpowania.
5. Czynnosci dokonywane ustnie w trakcie prowadzonego postgpowania winny by¢ protokofowane.

6. W przypadku spetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor, po zapoznaniu si¢
z dokumentacja, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej wniosek o podjecie uchwatly
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Liceum.
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7.

10.

11.

Dyrektor podejmuje decyzje o skre§leniu ucznia z listy ucznidow Liceum po wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym udzielenia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zastosowaniu gradacji kar. Skreslenie nastgpuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski wyraza swoja opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora.

W przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku sagdowego, uczen moze zostac
skreslony z listy uczniow Liceum w trybie natychmiastowej wykonalno$ci, bez stosowania
gradacji kar.

Dyrektor podejmuje decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidow Liceum w formie decyzji
administracyjnej, ktérej tryb wydawania okreslajg odrebne przepisy.

Decyzja Dyrektora dotyczaca skreSlenia petnoletniego ucznia z listy uczniow Liceum
przekazywana jest rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi.

Od decyzji Dyrektora dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniow Liceum przystuguje rodzicom
ucznia lub penoletniemu uczniowi prawo odwolania do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty.
Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji
rodzicom ucznia lub pelnoletniemu uczniowi.

Rozdzial 9

Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§61

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (do dnia

30 wrzes$nia) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 5;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

. Wymagania, sposoby, warunki i tryb (o ktérych mowa w ust. 1) nauczyciel przekazuje rodzicom

droga elektroniczng (e-dziennik lub inna platforma cyfrowa), poinformowanie go w formie
elektronicznej o wymaganiach, warunkach, sposobach, kryteriach i trybie, o ktérych mowa
w ust. 1 13 wypelnia warunek skutecznego zawiadomienia.

. W przypadku gdy rodzic nie korzysta z urzadzen telekomunikacyjnych nauczyciel przekazuje

rodzicom w formie pisemnej za posrednictwem ucznia lub podczas konsultacji indywidualnych
lub zebran wywiadowczych. Sg one rownoczesnie udostepniane do wgladu w bibliotece Liceum.
W szczegblnych sytuacjach, za zgoda Dyrektora dopuszcza si¢ rowniez inny termin i inne
sposoby skutecznego informowania rodzicow w zalezno$ci od mozliwosci 1 potrzeb nauczycieli
i rodzicow.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (do 30 wrzesnia) oraz ich
rodzicOw przekazujac rodzicom drogg elektroniczng (e-dziennik lub inna platforma cyfrowa) lub
na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Fakt poinformowania uczniow o wymaganiach, warunkach, sposobach, kryteriach i trybie,
o ktérych mowa w ust. 1 i 4 nauczyciel i wychowawca dokumentuje wpisem do dziennika
elektronicznego w temacie lekcji.

. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na zastosowaniu
odpowiednich metod i form pracy z uczniem.

8§62

. Wymagania, kryteria, tryb i warunki, o ktérych mowa w § 61, a takze sposoby oceniania
uczniow poszczegdlni nauczyciele i wychowawcy formutujg na piSmie w terminie ustalonym
przez Dyrektura, a nast¢pnie przekazujg w formie elektronicznej wicedyrektorowi.

. Ogolne warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania okresla § 70 i § 71 Statutu.

§63

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i konczy nie pdzniej
niz 15 lutego.

2) 11 okres rozpoczyna si¢ nie pozniej niz 16 lutego i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Szczegolowe terminy zakonczenia I okresu 1 rozpoczecia II okresu okresla Dyrektor
W zarzadzeniu.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim dniu I okresu, w terminie
ustalonym przez Dyrektora.

. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 2 dni przed zakonczeniem zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych w Liceum, w terminie ustalonym przez Dyrektora.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ na zakonczenie klasy IV.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
wychowawca po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

. Nauczyciele ustalaja ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oceng
klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej, niz w terminie 1 dnia przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Oceny te nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika
elektronicznego, co uwaza si¢ za skuteczne poinformowanie o nich uczniow.

. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace zachowania, a takze wyniki klasyfikacji
srddrocznej przedstawiane sa rodzicom przez nauczycieli i wychowawce poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.
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10.

11.

12.

13.

. Nauczyciel i wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢ biezaca i klasyfikacyjng w formie ustnej.

W przypadku oceniania prac pisemnych ucznia, nauczyciel, jezeli dostrzega taka potrzebg, moze
uzasadni¢ ustalang ocen¢ biezaca w formie pisemnej recenz;ji.

Na wniosek rodzicow nauczyciel i wychowawca uzasadnia ustalong ocene biezaca
I klasyfikacyjng w formie pisemne;.
W razie ustalenia oceny biezacej niesatysfakcjonujacej ucznia moze on staraé¢ si¢ o ponowne

ustalenie oceny biezacej na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone zgodnie z ust. 11 — 13 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 73
i § 74 Statutu.

Klasyfikacje srédroczng i roczng uczniow w oddziale przygotowawczym, zorganizowanym dla
uczniéw cudzoziemcdw, w tym uczniéw z Ukrainy (o ktérych mowa w § 8 Statutu), okreslajg
odrebne przepisy.

§ 64

Oceny biezace, a takze srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedhlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” i, lgcznie ze stopniem,
Z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o osiagniecia ucznia
w okresie do klasyfikacji $rédrocznej, natomiast roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o osiggni¢cia ucznia w calym roku szkolnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Liceum
umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

§ 65
Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sg w szczegodlnosci:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) pisemny sprawdzian wiadomosci;
4) praca domowa;
5) kartkdwka;
6) ¢wiczenia i zadania praktyczne;
7) referat;
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10.

11.

12.

13.

14.

8) wytwory pracy uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposoboéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Dluzszych pisemnych sprawdzianéow wiadomos$ci, pisemnych testow oraz zadan klasowych,
nie moze by¢ w oddziale lub grupie wiecej niz 3 w tygodniu i co najwyzej 1 w danym dniu
Z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, mogg zosta¢ zrealizowane na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

Termin dluzszego pisemnego sprawdzianu wiadomosci podaje si¢ uczniom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dluzszej
nieobecnosci nauczyciela lub nicodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas dtuzszego pisemnego sprawdzianu wiadomosci, czy
tez pisemnego testu uczen jest zobowigzany do napisania go najblizszym mozliwym terminie.

Krotki sprawdzian pisemny (kartkdwka), jako forma biezacej kontroli wiedzy i umiejetnosci
uczniow, moze by¢ przeprowadzony bez zapowiedzi i limitow ilosciowych. Ocena kartkdwki
musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od jej napisania.

Oceny z w dzienniku elektronicznym powinny by¢ opisane w sposob umozliwiajacy
nauczycielom, uczniom i rodzicom zidentyfikowanie formy, w jakiej uczen zaprezentowat
wiedze lub umiejetnosci, a takze tresci, ktorych znajomoscia uczen si¢ wykazal.

Oceny biezace nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego. Wpis ten jest podstawowa
formg informowania rodzicow o postepach edukacyjnych ich dzieci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od jej napisania podczas zajec

edukacyjnych, na ktérych prace sa3 omawiane przez nauczyciela lub na konsultacjach dla
ucznia lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

Liceum zapewnia mozliwo$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktdrej mowa
w ust. 11.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sa w Liceum do polowy wrzesnia
nastgpnego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow znajdujaca si¢ w Liceum dokumentacja wymieniona
wArt. 44e wust. 5 ustawy 0 Systemic os$wiaty jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora lub osobe przez niego upowazniong po uprzednim
umoéwieniu terminu udost¢pnienia. Na dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacj¢ o zapoznaniu
si¢ z udostepniong dokumentacja.

8§ 66

Zachowanie oceniane jest na biezaco oraz w ramach klasyfikacji srodrocznej i roczne;.
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2. Oceny biezace zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji wlasnej, opinii
nauczycieli, pracownikow Liceum z ewentualnym uwzglednieniem samooceny ucznia
(wyrazonej w formie ustnej).

3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem 8 74 Statutu.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Liceum;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Wymienione w ust. 5 obszary stanowig dla wychowawcow podstawe do ustalania kryteriow
oceniania zachowania, dostosowanych do potrzeb wychowawczych uczniéw, w przekazanych
ich opiece oddziatach.

7. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisujg w dzienniku
elektronicznym.

8. Ocena biezaca zachowania wyrazana jest przede wszystkim:

1) w formie ustnych informacji nauczyciela wskazujacych uczniowi jego pozytywne
i negatywne zachowania, a takze sugerujacych wilasciwe postepowanie (wskazujgcych
prawidlowe postgpowanie);

2) stopni.

9. Oceny biezgce zachowania W formie stopni ustalane sg przez wychowawce raz w miesigcu
i wpisywane do dziennika elektronicznego.

10. Biezace oceny zachowania wyrazane w stopniach, ustalane s3 w skali sze$ciostopniowe;j
z uwzglednieniem nast¢pujacych kryteriow:

1) stopien 6 (ocena wzorowa):

a) postawa ucznia (W tym przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych,
a takze wypehianie obowigzkow okreslonych w Statucie) moze by¢ przedstawiana, jako
wzor do nasladowania dla innych uczniow w Klasie i Liceum,

b) swoim zachowaniem uczen pozytywnie wptywa na rowie$nikow;
2) stopien 5 (ocena bardzo dobra):

a) uczen postepuje zgodnie z regulami wspolzycia spolecznego, przestrzega ogdlnie
przyjetych norm etycznych, a takze wypelia obowiazki okreslone w Statucie Liceum,

b) swoim zachowaniem pozytywnie wptywa na rowiesnikow,

c) pod wieloma wzgledami moze by¢ przyktadem dla rowiesnikow;
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3.

3) stopien 4 (ocena dobra):

a) uczen postepuje zgodnie z regulami wspolzycia spolecznego, przestrzega ogdlnie
przyjetych norm etycznych, a takze zazwyczaj wypetnia obowigzki okreslone w Statucie
Liceum,

b) nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode jemu samemu,
innej osobie lub otoczeniu, w szczegdInosci Liceum;

4) stopien 3 (ocena poprawna):

a) uczen odroznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wlasne i zachowania
innych oséb w kategoriach moralnych,

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto powazng i nieodwracalng szkode
jemu samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci Liceum,

c) w przypadku postgpowania godzacego w dobro wlasne, innej osoby lub otoczenia, uczen
zalowal, naprawil lub zrekompensowal szkod¢ 1 zmienil swoje zachowanie, zgodnie
z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;

5) stopien 2 (ocena nicodpowiednia):

a) uczeh miewa problemy z przestrzeganiem zasad wspolzycia spolecznego,
0golnie przyjetymi normami spolecznymi, a takze nie wypehia obowigzkéw okreslonych
w Statucie.

b) czesto w negatywny sposob zwraca na siebie uwagg,
C) swoim zachowaniem czesto przynosi ujme¢ spotecznosci szkolnej;
6) stopien 1 (ocena naganna):
a) uczen w sposOb razagcy narusza zasady wspolzycia spotecznego, ogdlnie przyjete normy
spoteczne, a takze nie wypetnia obowigzkow okreslonych w Statucie Liceum,

b) swoim zachowaniem w sposob demoralizujagcy wplywa na rowiesnikow, a takze stwarza
zagrozenie dla zdrowia innych.

§67
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem Kryteriow okreslonych w § 66
ust. 10 Statutu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.
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§ 68
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Srédroczng, roczng i konicowa ocene klasyfikacyijna z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej
w § 64 ust. 1 Statutu.

8§69

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych co najmniej na 7 dni przed terminem Klasyfikacji
rocznej informujg ucznidw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze wpisuja te oceny do dziennika elektronicznego.

. Wychowawcy co najmniej na 7 dni przed terminem klasyfikacji rocznej informujg uczniow
ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych zachowania, a takze
wpisuja te oceny do dziennika elektronicznego.

. Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych a takze o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania przez wychowawcéw, poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego w terminie ustalonym w ust. 1 i 2, z zastrzezeniem ust. 7.

. W wyjatkowych przypadkach (awaria programu obshigujacego dziennik -elektroniczny)
wychowawca sporzadza dla kazdego ucznia zestawienie, W ktorym na podstawie informacji
od nauczycieli zamieszcza przewidywane oceny klasyfikacyjne zachowania i z zajec
edukacyjnych ucznia (w terminie ustalonym w ust. 1 i 2).

. Zestawienie ocen, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ przekazane takze w formie elektronicznej,
jezeli rodzic wskazatl adres poczty elektronicznej. W tym przypadku za date przekazania
informacji przyjmuje si¢ date jej wystania na adres poczty elektronicznej rodzica.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w innej formie,
W szczegdlnosci w formie pisemnej, czy tez w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow
z wychowawcg lub nauczycielem, przy jednoczesnym potwierdzeniu skuteczno$ci takiego
poinformowania.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, wpisuje sie do dziennika elektronicznego lub pisemnego
zestawienia cyfrowo w skali wymienionej w 8 64 ust. 1 Statutu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 2, wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego lub pisemnego
zestawienia w skali wymienionej w 8§ 67 ust. 1 Statutu.

§70

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jezeli w biezacym roku szkolnym:

1) z analizy ocen biezacych wynika staly postep ucznia w zakresie jego wiedzy i umiejgtnosci,
lub

2) uczen z sukcesem prezentowal swoja wiedze i umiejetnosci podczas konkursow, zawodow
i prezentacji, lub

3) uczen aktywnie uczestniczyl w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych rozwijajacych
wiedze 1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotu) w Szkole.
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W zwigzku ze specyfika zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze ustali¢ dodatkowe warunki
uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec¢
edukacyjnych.

O warunkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicow
w trybie okreslonym w § 61 Statutu.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada sie
do nauczyciela przedmiotu za posrednictwem Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajg¢ edukacyjnych.
Whniosek powinien zawieraé uzasadnienie odnoszgce si¢ do warunkow, o ktérych mowa
odpowiednio w ust 2 i 3, a takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej (z pisemnym uzasadnieniem
decyzji).

W ramach analizy o ktorej mowa w ust. 7 nauczyciel moze podjaé dzialania zmierzajace
do sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia. W trakcie tych dzialan moze by¢ obecny rodzic
ucznia. Z przebiegu podejmowanych dzialan nauczyciel sporzadza notatke, ktorg przekazuje
Dyrektorowi.

Dzialania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana muszg zosta¢ zakonczone
maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem 8 73 1 § 74 Statutu.

§71

Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ za posrednictwem Dyrektora do wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania jest w szczeg6lnosci:

1) rzetelne wywigzywanie si¢ ucznia z podjetych zobowigzan;

2) systematyczne uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
3) systematyczne usprawiedliwianie nicobecnosci na zajeciach szkolnych;

4) nie stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych;

5) nie ukaranie ucznia w mijajacym roku szkolnym karami statutowymi.

W zwigzku ze specyfikg wychowawczg klasy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe warunki
uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O warunkach, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicéw
W trybie okreslonym w § 61 Statutu.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana sklada si¢ do wychowawcy za posrednictwem Dyrektora w terminie do 2 dni
roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Whniosek powinien zawieraé uzasadnienie odnoszace si¢ do warunkow, o ktorych mowa
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10.
11.

odpowiednio w pkt. 2. 1 3, a takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia wychowawcy.

Wychowawca przeprowadza ponowng analize zachowania ucznia, po ktérej moze postanowié o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.

W ramach analizy o ktérej mowa w ust. 8 wychowawca moze przeprowadzi¢ rozmowe
z uczniem i jego rodzicem. Z przebiegu podejmowanych dzialan wychowawca sporzadza
notatke, ktora przekazuje Dyrektorowi.

W przypadku, jesli w okresie od poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej
ocenie zachowania do klasyfikacji rocznej uczen w sposob razacy dopusci si¢ naruszenia
obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie wychowawca moze ustali¢ roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania nizszg niz przewidywana.

Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, z zastrzezeniem § 74 Statutu.

Dzialania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana muszg zosta¢ zakonczone
maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§72

W Liceum przeprowadza si¢ egzaminy klasyfikacyjne dla uczniow, ktorzy spetiali obowigzek
nauki poza szkola lub realizowani indywidualny tok nauki lub jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja, lub w przypadku przechodzenia ucznia do
innego typu szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w oparciu o warunki, tryb i1 form¢ egzaminu
klasyfikacyjnego ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi lub rodzicom niepelnoletniego ucznia dokumentacje dotyczaca egzamindéw
klasyfikacyjnych udostgpnia do wgladu sekretariat w godzinach pracy Liceum.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 73
i § 74 Statutu.

§73

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna oceng klasyfikacyjng
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p0zniej niz do konca wrzeénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 74 Statutu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
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wyzszej 1 powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Liceum
promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§74

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 jest ostateczna.

§75
Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w 8§ 73 Statutu, a takze

sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa § 74 Statutu, w tym sklad komisji
powolanej do przeprowadzenia odpowiednio egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, z uwzglednieniem prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu
oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okreslaja odrgbne przepisy.

§76

Absolwent Liceum, ktéry otrzymal $wiadectwo ukonczenia Liceum, ma prawo przystapic
do egzaminu maturalnego.

Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.

8§77

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub Rade¢ Pedagogiczng
zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania
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I kompetencje wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku gdy Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Liceum.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2 Prawa
o$wiatowego, 0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 3, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
Liceum.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich Liceum,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Liceum.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§78
. Najwazniejszymi symbolami Liceum jest Sztandar Liceum 1 Hymn Liceum.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby), skladajacy si¢ z dowddcy pocztu,
sztandarowego 1 asystujacego, wskazanych przez opiekuna pocztu sztandarowego.
Obok zasadniczego sktadu wybierany jest sklad ,rezerwowy”. Ubior pocztu sztandarowego
okresla Regulamin mundurowy.

Ubiér dowddey pocztu, sztandarowego 1 asystujacego uzupelniajg insygnia pocztu
sztandarowego:

1) bialo-czerwona szarfa przewieszona przez prawe rami¢ sztandarowego, zwrdcona kolorem
bialym w strone¢ kotnierza, spi¢ta na lewym biodrze;

2) czarne rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie w holu Liceum.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu
sztandarowego.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych w ust. 9,
poza Liceum na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w innych wyjatkowych sytuacjach
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, Sztandar ozdabiany jest czarnym kirem.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny, w ktorych uczestniczy
Sztandar Liceum, zalicza si¢:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) coroczne uroczysto$ci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: 11 listopada,
1 marca (Swigto Zotierzy Wykletych), 2 Maja (Swigto Flagi), 3 Maja.
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5) Dzien Patrona Liceum;

9. Uroczystosci wymienione w ust. 8 pkt 4 — 5 rozpoczynaja si¢ od$piewaniem hymnu
panstwowego.

10. Uroczystos$ci wymienione w pkt. 1-3 rozpoczynaja si¢ od$piewaniem Hymnu Liceum.

8§79

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowych okraglych — matej i duzej, a takze pieczeci prostokatnej.

2. Stosowanie pieczgci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.

3. Szczegbdlowe, wewnetrzne zasady zwigzane z uzywaniem, zamawianiem, ewidencjonowaniem
I przechowywaniem pieczgci w Liceum, w tym pieczeci urzedowych ustala Dyrektor.

4. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne
przepisy.

6. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

7. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnos$ci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie
internetowej Liceum.

9. W przypadku wprowadzenia jednorazowo znacznej liczby zmian w Statucie lub gdy byt
on weczesnie] wielokrotnie nowelizowany, przez co postugiwanie si¢ jego tekstem moze by¢
istotnie utrudnione, Dyrektor przygotowuje tekst jednolity Statutu, ktory oglasza w formie
zarzadzenia, a nastepnie publikuje na stronie internetowej Liceum i w Biuletynie Informacji
Publiczne;.
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