Standardy Ochrony Matoletnich (SOM)

w XVI Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Tarnowie

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest dziatanie dla

dobra matoletniego, przy uwzglednieniu oséb z niepetnosprawnosciami i o specjalnych potrzebach

i w ich najlepszym interesie. Pracownik instytucji traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia

jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego przemocy w

jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,

przepiséw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

I.1.
1.2.

Rozdziat |

Objasnienia terminéw

Matoletni — matoletnim jest kazda osoba do momentu ukoriczenia 18 roku zycia.
Przemoc fizyczna — jest to bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne

czynnosci powodujgce urazy fizyczne.

. Przemoc psychiczna jest to przewlekia, niefizyczna, szkodliwa interakcja z matoletnim obejmujaca

zaréwno dziafanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepnos¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb matoletniego, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia

socjalizacja, czy narazanie matoletniego na bycie swiadkiem przemocy.

. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnosc

seksualna podejmowana z matoletnim ponizej 15 roku zycia, m.in.: zachecanie matoletniego do
rozbierania sie, zachecanie matoletniego do wysytania nagich zdje¢, dotykania sie w miejsca
intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca matoletniego, zawstydzanie matoletniego tematyka

seksualng, grooming.

. Przemoc réwiesnicza — szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem

bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.

. Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb matoletniego, w tym potrzeb

emocjonalnych, na przykfad: zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy

zapewnienia bezpiecznych warunkdw zycia.

. Personel — kazdy pracownik placéwki, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik,

stazysta, wolontariusz, sprzatacz/-ka lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma

nawet potencjalny kontakt z matoletnimi.

. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.



Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentowania i stanowienia o matoletnim: rodzic

lub opiekun prawny.

Rozdziat Il

Diagnozowanie i rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletnich i reagowanie na nie

[I.1. Personel placéwki posiada niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéow zwracajg

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

[1.2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, personel placowki reaguje i w dalszej kolejnosci

podejmowane sg stosowne czynnosci, na przyktad rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

przekazanie informacje na temat dostepnej formy wsparcia, motywowanie do szukania dla siebie

pomocy przez osoby wiasciwe.

I1.3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.

I1.4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni — matoletni,

ktore moéwig o tym, aby nie postepowaé wbrew woli matoletniego, nie przekraczac granic, kierowaé

sie dobrem wucznia, zapytaé, czego potrzebuje, zachowywac sie zgodnie z wytycznymi.

Niedozwolone w kontakcie z matoletnim jest:

A.

B
C.
D
E

H.

naruszanie nietykalnosci cielesnej matoletniego,

stosowanie kar fizycznych

ignorowanie skarg ucznidw o tym, ze grozi im niebezpieczenstwo,

ignorowanie wyraznych sygnatéw negatywnych matoletniego w komunikacji niewerbalnej,
ponizanie, uzywanie agresji stownej wobec matoletniego, stosowanie zachowan
autorytarnych,

dyskryminacja ucznia ze wzgleddéw np. religijnych, pochodzenia, statusu majgtkowego,
kontakt z matoletnimi na publicznych forach internetowych o sprawach dotyczgcych
placowki,

udostepnianie danych osobowych matoletniego, oraz informacji o nim w Internecie

I1.5.0sobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim

i rejestrowanie zgtoszen oraz sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa jest

dyrektor/wicedyrektor placowki.

I1.6.Informacje dotyczace zdarzen zawiera sie w karcie interwencji. Dokument podpisuje dyrektor

placowki.



Rozdziat Ill

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

lII.1. W sytuacji, gdy matoletni jest krzywdzony na terenie placéwki przez innego matoletniego lub

matoletnich, czyli doszto do aktu przemocy réwiesniczej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Osoba, ktdra zauwazyta, ze jakiekolwiek matoletni jest krzywdzony przez réwiesnika
zobowigzany jest niezwtocznie zgtosic ten fakt wychowawcy klasy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z pokrzywdzonym matoletnim i
skutecznie zgtasza ten fakt, na przyktad za pomoca dziennika elektronicznego, do
pedagoga/psychologa placéwki, a jesli sytuacja tego wymaga do dyrekcji placowki.

Po rozpoznaniu sytuacji i w razie potrzeby wychowawca natychmiast powiadamia rodzicéw
sprawcy i poszkodowanego pisemnie lub ustnie (telefonicznie) i odnotowuje ten fakt w
dzienniku.

Z matoletnim krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe,
udzielajgc mu niezbednego wsparcia.

Z maftoletnim stosujgcym przemoc rozmowe przeprowadza dyrektor Placodwki i informuje
o mozliwosci zastosowania kar statutowych, oraz wespét z wychowawcag opracowuje
dziatania naprawcze.

W sytuacji powtarzajacych sie aktdow przemocy lub w szczegdlnie drastycznej agresji
wychowawca powiadamia dyrekcje placéwki, ktdry zgtasza ten fakt na policji lub w Sadzie
Rodzinnym.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki.

Personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylfaczajagc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

[11.2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy rodzinne;j:

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, dyrektor placéwki w obecnosci

pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego/wicedyrektora/innego nauczyciela przeprowadza z

nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec matoletniego oraz informuje

o obowigzkach prawnych placéwki, tj. o wszczeciu procedury Niebieskiej Karty (dokonuje osoba,

ktéra zidentyfikowata problem), a w wypadku podejrzenia mozliwosci popetnienia przestepstwa,

o zgtoszeniu sprawy do prokuratury/na Policje lub do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich (zgtoszenia

dokonuje dyrektor placowki). W przypadku braku mozliwosci osobistego stawienia sie w szkole



przez rodzica/-6éw czy opiekuna/-éw prawnych, dopuszcza sie kontakt telefoniczny.

lII.3. W sytuacji, gdy matoletni jest krzywdzony, dyskryminowany na terenie placowki przez

pracownika lub inng osobe dorosta:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kazdy pracownik, ktéry zauwazyt, ze jakikolwiek matoletni jest krzywdzony przez innego
pracownika, jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié o tym dyrektora placowki.
Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie psycholog szkolny lub
pedagog prowadzi rozmowe wyjasniajagcg z matoletnim i ewentualnymi Swiadkami
zdarzenia.

Jedli sprawe zgtosit rodzic, dyrektor rozmawia o zauwazonej sytuacji z rodzicami
pokrzywdzonego matoletniego.

Dyrektor placédwki prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie
matoletniego. Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka zawierajgca liste o0sdb
uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
dyrektora placéwki, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarna.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposdb dostosowany do konkretnego
przypadku, ustala sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowaé pomoc

psychologiczng, medyczng oraz prawna.

lIl.4. Zasady dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub

V. 1.

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1)

2)

Wszystkie karty interwencji oraz inne niezbedne dokumenty znajdujg sie w rejestrze
interwencji przechowywanym w sekretariacie placowki.

Karty interwencji, notatki i inne dokumenty dotyczace podejmowanych dziatarn wydaje sie
podmiotowi uprawnionemu w formie kserokopii za zgodnos$¢ z oryginatem na jego pisemny

whiosek w ciggu 3 dni.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o

ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101

p0z.926).



IV.2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

IV.3. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

IV.4. Pracownik placéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

IV.5. Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowos$ci matoletniego oraz w sposdb

uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

V. 1. Szkofa zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.
V.2 Na terenie placéwki dostep matoletniego do Internetu jest mozliwy:
a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce (dostep
kontrolowany) lub
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie placéwki w bibliotece szkolnej (dostep swobodny).
V.3 Szkota zapewnia:
c. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
d. oprogramowanie antywirusowe.
V.4 Nauczyciel zaje¢ komputerowych/informatyki dba o znajomos$é zasad przez matoletnich
dotyczacych bezpieczenstwa w sieci. Raz w roku prowadzi zajecia edukacyjne dla kazdej klasy na temat

zasad bezpiecznego korzystania z sieci.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

VII. 1. Dyrektor placéwki wyznacza panig Matgorzate Madeja-Bychawskg jako Osobe Odpowiedzialng



VII. 2.
VII. 3.
VII. 4.
VII. 5.
VIII. 1.
VIII. 2.
IX. 1.
IX. 2.
IX. 3.
IX. 4.

za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole oraz za monitorowanie jej realizacji.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdéd pracownikéw placédwki, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji SOM. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
dokumentu.

Osoba odpowiedzialna za SOM opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi placéwki
i radzie pedagogiczne;.

W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do SOM niezbedne zmiany i ogtasza je
pracownikom placéwki.

Osoba odpowiedzialna za SOM, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrdd
pracownikéw placowki szkolenie z aktualizacji SOM. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza

sie protokdt, ktdry podpisuje osoba odpowiedzialna za SOM oraz osoby biorgce w nim udziat.

Rozdziat VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

Standardy Ochrony Matoletnich w XVI Liceum Ogdlnoksztatcacym w Tarnowie jest
dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapoznac¢ w dowolnej chwili.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne w formie elektronicznej na BIP placéwki oraz w
formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placéwki, rodzica matoletniego i samego

matoletniego w bibliotece szkolne;j.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw

Kazdy kandydat na nowego pracownika placéwki przesyta CV oraz w miare mozliwosci
referencje.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej personel informujg kandydata o obowigzujacej
w placdwce Polityce Ochrony Dzieci.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym lub Rejestrze osdéb
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada do



IX. 5.

IX. 6.

IX. 7.

IX. 8.

IX. 9.

IX. 10.

czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci wobec matoletnich ponizej
lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowad strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

Dyrektor Szkoty od kandydata na pracownika pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci

Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskana
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo takiego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata na pracownika oswiadczenie o panstwie/parnstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat do pracy
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw, albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu, lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod oswiadczeniami sktadami pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Przed dopuszczeniem osoby nie bedacej pracownikiem do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, Placowka dokonuje sprawdzenia

pracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z systemu



teleinformatycznego zamieszcza sie w utworzonej do tego celu odrebnej dokumentacji.
IX. 11. Osoba nie bedgca pracownikiem Placéwki wypetnia w tym celu O$wiadczenie dla celdw

realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich — zatgczniki nr 4.

Rozdziat X

Przepisy koncowe

X. 1.  Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia — dnia 22.01.2024 r.

X.2. Udostepnienie SOM dla pracownikéw Szkoty, matoletnich i ich rodzicow/opiekunéw prawnych
odbywa sie poprzez publikacje SOM na stronie internetowe] Szkoty oraz umieszczenie ich
pisemnej wersji w bibliotece szkolnej.

X.3.  Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z procedurami SOM wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 4 lub 5. Oswiadczenie dofacza sie do akt osobowych pracownikéw.

Zataczniki:

Zatacznik 1: Karta interwencji

Zatacznik 2: Monitoring standardéw — ankieta

Zatacznik 3a: Pisemne oswiadczenie o niekaralnosci dla nauczycieli

Zatacznik 3b: Pisemne oswiadczenie o niekaralnosci dla innych pracownikéw

Zatgcznik 4: Oswiadczenie dla celdw realizacji Polityki Ochrony Dzieci

Zatacznik 5: Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Zatgcznik 6: Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panistwa innego niz Rzeczypospolita Polska

Zatacznik 7: Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zatgcznik 8: Oswiadczenie dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z

rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska

Zatgcznik 9: Oswiadczenie o niekaralnosci

Zatgcznik 10: Lista pracownikéow potwierdzajgca zapoznanie sie z procedurami Standardy Ochrony

Matoletnich w XVI Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Tarnowie



