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Rozdziat |
Nazwa i typ szkoty

§1
|. Szkota nosi nazwe: XVI Liceum Ogdlnoksztatcace im. Armii Krajowej w Tarnowie.

2. XVI Liceum Ogolnoksztatcace im. Armii Krajowej w Tarnowie, zwane dalej ,,Liceum” ma
siedzibg w Tarnowie przy Alei Solidarnosci 18.

3. Organem prowadzacym Liceum jest Gmina Miasta Tarnowa, majaca siedzibe w Tarnowie
przy ul. Adama Mickiewicza 2.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Liceum jest Matopolski Kurator Oswia-
ty.

§2
I. Liceum jest publiczng szkota ponadpodstawowa, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Cykl ksztatcenia w Liceum wynosi 4 lata.

3. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w Liceum prowadzi si¢ klasy dotychczaso-
wego trzyletniego XVI Liceum Ogolnoksztatcacego im. Armii Krajowej w Tarnowie dla
absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas. Zasady funk-
cjonowania tych klas okreslaja zapisy Rozdziatu 8.

§3
llekro¢ w statucie jest mowa o:

I) Statucie— nalezy przez to rozumie¢ Statut XVI Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Armii
Krajowej w Tarnowie;

2) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XVI Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Armii Krajowej w Tarnowie;

3) nauczycielach— nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w XVI Liceum
Ogodlnoksztatcacym im. Armii Krajowej w Tarnowie;

4) rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach— nalezy przez to rozumiec¢ uczniow XVI Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Armii Krajowej w Tarnowie;

6) organie prowadzacym— nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Tarnowa;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;



8) ustawie o systemie o$wiaty— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

9) prawie oswiatowym— nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia |4 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.).

Rozdziat 2

Cele i zadania Liceum

§4
I. Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa os$wiatowego oraz innych

ustaw, a takze zadania wynikajace z przepiséw wykonawczych do tych ustaw i odnosza-
cych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Liceum prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci pan-
stwa.

3. Liceum zapewnia wszystkim uczniom optymalne warunki rozwoju umystowego, moralne-
go, emocjonalnego i fizycznego, a takze osiagania sukceséw na miare ich potrzeb i mozli-
wosci psychofizycznych, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno-
$ci Swiatopogladowej, w odniesieniu do wartosci ogolnoludzkich. Zadanie to realizowane
jest zgodnie z zasadami nauk pedagogicznych oraz przepisami prawa.

§5
|. Ksztatcenie ogdlne w Liceum ma na celu:

I) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejgtnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumie-
niem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie sie kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
sie przyktfadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow, uza-
sadniania wiasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspélnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazenio-
wo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultury i jej ro-
zumienie;



8) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i za-
checanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdl-
nego w Liceum naleza:

I) myslenie— (zarowno myslenie percepcyjne jak i myslenie pojeciowe) rozumiane jako
ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za pomoca
transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu operacji umysto-
wych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie, sadzenie,
rozwiazywanie problemow, tworczosé;

2) czytanie— umiejetnos¢ faczaca zaréwno rozumienie senséw jak i znaczen symbolicz-
nych wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca
do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie, przekazywania do-
swiadczen miedzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w
mowie jak i w pismie, jako podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktérej podstawa jest
znajomos¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwiazywanie problemow z roznych dziedzin ze swiadomym wykorzysta-
niem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ howoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poru-
szanie si¢ w cyberprzestrzeni;

6) umiejetnosc¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekgji, synte-
zy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia sig, porzadkowania zdobytej wiedzy i
jej pogtebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w Liceum sa okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztat-
cacego.

§6
Gtéwnym zadaniem Liceum jest wyposazenie ucznidw w zaséb wiedzy i umiejetnosci

umozliwiajacych zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich do-
skonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces uczenia sie przez cate zycie.

Liceum zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Ponadto do zadan Liceum nalezy:



2)
3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

rozwijanie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowej i kompetencji komunika-
cyjnej stanowiacych kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wie-
dzy;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie¢ w jezykach obcych nowozytnych;

przygotowanie ucznidw do zZycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wyko-
rzystywania informacji z roznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy, z
uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowa-
niem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z in-
formatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwa-
nia sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réz-
nych zrodet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow, m.in. do pra-
cy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w
roéznych postaciach;

przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informa-
cji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiazywania i utrzy-
mywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

wychowanie uczniow do wihasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

zapewnienie warunkéw do ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotdw okreslonych planem nauczania;

rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejet-
nosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

|0) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-

nemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwa-
tos¢, poczucie wihasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kre-
atywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

| 1) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele wy-

chowania i kryteria jego oceny oraz sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowied-
nich wyboréw czy decyz;ji;

[2) wpajanie uczniom mitosci do Ojczyzny oraz wartosci, jakie reprezentuje patron Li-

ceum — ,,Armia Krajowa”, poprzez inicjowanie i realizacj¢ programéow edukacyjnych o
charakterze patriotycznym, uczestnictwo mtodziezy w uroczystosciach patriotycz-
nych: szkolnych, srodowiskowych, ogdlnopolskich, a takze wspotprace z organizacja-
mi kombatanckimi, w tym Swiatowym Zwiazkiem Zotnierzy Armii Krajowej;

6



| 3) ksztattowanie u ucznidw postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradyc;ji i kul-
tury whasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

|4) wzmacnianie u uczniow poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywiazania do historii i tradycji narodowej;

I5) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie¢ w wolontariat;

| 6) wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

| 7) ksztattowanie postawy szacunku dla $Srodowiska przyrodniczego, motywowanie
uczniow do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

I8) ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja
i wspotpraca w grupie, w tym w sSrodowiskach wirtualnych, udziat w projektach ze-
spotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

19) ksztattowanie umiejetnosci odpowiedzialnego podejmowania decyzji dotyczacych
planowania i realizacji $ciezki edukacyjno-zawodowej, poczynajac od wyboru

szkoty ponadpodstawowej, kierunku studiéw lub konkretnej specjalizacji zawodo-

wej, poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerza-
nia swoich kwalifikacji, az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu.

Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

Liceum oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywiduali-
zowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

Zadania Liceum sa realizowane poprzez:
I) poprawne komunikowanie sig jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami za-
rowno w postaci ksiggozbioru jak i w postaci zasobow multimedialnych, w planowa-
niu i realizacji zaje¢ edukacyjnych;

3) wiasciwy dobér przez nauczycieli programow nauczania;

4) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przy-
gotowaniem pedagogicznym;

5) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;

6) zapewnienie uczniom i nauczycielom dostepu do Internetu w salach lekcyjnych, do-
stepu do pracowni informatycznej, a takze mozliwosci korzystania z wtasnego sprze-
tu;

7) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod, form informatycznych i In-
ternetu podczas ksztatcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych;

8) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnosciami optymalnych warunkéw pracy;

7



9) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, upa-
migtnianiem postaci i wydarzen z przesziosci, a takze celebrowaniem najwazniejszych
$wiat narodowych i czczenia symboli panstwowych.

§7
Dziatalno$¢ edukacyjna Liceum prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca podstawe
programowsa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z programami nauczania stanowiacymi Szkol-
ny zestaw programow nauczania, a takze zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym Liceum.
Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego. Ich przygotowanie i
realizacja s3 zadaniem zarowno catego Liceum, jak i kazdego nauczyciela z osobna.
Szkolny zestaw programow nauczania obejmuje cafa dziatalnos¢ Liceum z punktu widze-
nia dydaktycznego.
Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum obejmuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow.
Szczegdtowe zasady dopuszczania programow nauczania okreslaja odrebne przepisy.

Szczegdtowy harmonogram czynnosci zwiazanych z dopuszczaniem programu nauczania
okresla Dyrektor Liceum w zarzadzeniu.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
plany zaje¢ pozalekcyjnych dopuszcza Dyrektor Liceum.

Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum obejmuje:

I) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojo-
wych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i pro-
bleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, na-
uczycieli i rodzicow.

§8

I. Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum opracowuje zespot skiadajacy sie
z wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny Liceum opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w Liceum, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

3. Program, o ktorym mowa w ust. |, zgodnie z § 16 ust. 5 pkt | Statutu, uchwala Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyska-
niu porozumienia z Rada Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opi-
nie o tych programach wyrazone przez Radg Pedagogiczng i Rade Rodzicow.



4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna, o ktorym mowa w ust. 3, Program wycho-
wawczo-profilaktyczny szkoty ustala Dyrektor Liceum w uzgodnieniu z organem sprawu-
jacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Po ustaleniu Programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum, wychowawcy opraco-
wuja plany pracy wychowawczej w poszczegolnych oddziatach, z uwzglednieniem tresci
tego programu.

§9
Przy realizacji zadan, Liceum uwzglednia w szczegolnosci nastepujace zasady bezpieczen-
stwa:

I) uczniowie s3 pod stata kontrola i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Liceum odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowa-
ny.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Liceum zapewnia w

szczegdlnosci:

I) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i wnioskach dotyczacych niepetnospraw-
nosci uczniow;

2) zajecia specjalistyczne, o ktoérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47

ust. | pkt 5 Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Liceum promuje i chroni zdrowie uczniow w szczegolnosci poprzez:

I) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
osob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajec sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidw do wihasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sy-
tuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.



§10

Liceum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Liceum polega na rozpozna-
waniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowi-
skowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Liceum w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu Liceum oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w Liceum rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum jest dobrowolne
i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Liceum organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum udzielaja uczniom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegdlnosci pedagog i doradca zawodowy.

Do zadan Dyrektora Liceum w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

I) organizowanie wspomagania Liceum w zakresie realizacji zadan polegajacych na za-
planowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w kto-
rych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-
Zacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Liceum;
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l.
2.

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoétpracowanie z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $ro-
dowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowa-
nia dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegolnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 47, w zakresie udzielania pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej nalezy:

I) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi ta-
ka potrzebeg;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. |5;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy

z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami poza-
rzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordyno-

wanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Liceum.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkofach i placowkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 ustawy Prawo oswiato-
we.

§1l
W Liceum dla chetnych uczniéw organizuje sie zajecia religii i etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu przedmiotéw
jest Zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez rodzicéw
ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia.
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3. O ewentualnym wycofaniu wczesniej ztozonego oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2.,
rodzice lub uczen petnoletni informuja Dyrektora w formie pisemnego oswiadczenia.

4. Dyrektor planuje rozmieszczenie zaje¢ z religii i z etyki w planie zajg¢ szkolnych w taki
sposob, aby:

I) zapewni¢ wszystkim uczniom — zarowno bioracym udziat w zajeciach z religii i/lub z
etyki jak i nieuczestniczacym w zajeciach z tych przedmiotow — wiasciwa opieke i
bezpieczenstwo;

2) umozliwi¢ ewentualnym chetnym udziat w zajeciach z obu przedmiotow.

§ 12

Liceum w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
|) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spetniajacego szczegotowe wymagania okreslone w
odrebnych przepisach;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§13
Organami Liceum sa:
) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

I. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:
I) kieruje dziatalnoscia Liceum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
Zycznego;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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2.
3.

5) przygotowuje zebrania i przewodniczy zebraniom oraz realizuje uchwaty Rady Peda-
gogicznej;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzial-
nosc¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkow;

8) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i za majatek szkoty;

9) organizuje administracyjna, finansowga i gospodarcza obstuge szkoty;

|0) odpowiada za przebieg egzaminu maturalnego i jego wtasciwa organizacje;

I 1) powotuje i odwotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i orga-
nu prowadzacego;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;

I3) wspotpracuje z pielegniarka i stomatologiem, sprawujacym profilaktyczna opieke
zdrowotna nad miodzieza;

|4) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w
Statucie;

I5) na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyzna-
cza nauczyciela — opiekuna;

16) kieruje praca zatrudnionych w Liceum nauczycieli i pracownikow niebedacych na-
uczycielami;

| 7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Liceum;

I8) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracowni-
kom Liceum;

19) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczy-
cieli oraz pozostatych pracownikéw Liceum;

20) zapewnia pomoc pracownikom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

21) dokonuje oceny pracy nauczycieli i pracownikéw Liceum;

22) dba o jakosciowy rozwdj Liceum;

23) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigedzy organami Liceum o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 15

W Liceum dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczngy”, ktora jest orga-
nem kolegialnym Liceum w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Li-
ceum. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z gtosem doradczym,
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osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicz-
nej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Liceum.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
I) zatwierdzanie planu pracy Liceum;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Liceum w trybie
okreslonym w § 74;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Liceum, po za-
opiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Liceum;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Liceum przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pra-
cy Liceum;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

I) organizacje pracy Liceum, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Liceum;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora dotyczace przydziatdw czynnosci nauczycieli oraz statych
miejsc pracy.

Rada Pedagogiczna:

I) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian,

3) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sa zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

14



10.
I1.

12.

10.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-
gicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Peda-
gogicznej XVI Liceum Ogolnoksztatcacego im. Armii Krajowejw Tarnowie”. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§16

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktéra reprezentuje ogot

rodzicow ucznidéw Liceum.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-
bory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Liceum, organu pro-
wadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Liceum.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

I) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczoprofilak-
tycznego Liceum:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania Liceum;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow XVI Liceum Ogolno-
ksztatcacego im. Armii Krajowej w Tarnowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6, okresla w szczegolnosci:
I) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawi-
cieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Liceum Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych skifadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust
6.
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§17
W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Liceum.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego XVI Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Armii Krajowejw Tarnowie” uchwa-
lany przez ogdt ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samo-
rzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Liceum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nhauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych propor-
cji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zain-
teresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
4) opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw Liceum, w
trybie okreslonym w § 74.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 27-30
Statutu.

§18

I. W celu zapewnienia wiasciwego wspotdziatania poszczegdlnych organéw Liceum, na
whiosek Dyrektora lub jednego z pozostatych organéw Liceum skierowany do Dyrekto-
ra, moze zosta¢ zwofane w terminie do dwodch tygodni spotkanie wszystkich organow
Liceum;

2. Zebrania przedstawicieli organéw Liceum prowadzi Dyrektor.
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§19

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Liceum zglaszaja one problem Dyrek-

torowi, ktory stara si¢ doprowadzi¢ do jego rozwiazania poprzez prowadzenie mediacji.

W przypadku braku porozumienia spor arbitralnie rozstrzyga Dyrektor. Przed rozstrzy-
gnieciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zaintere-
sowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Liceum, w ktérym strona jest Dyrektor, powoty-
wany jest Zespot Mediacyjny zwany dalej ,,Zespotem”. W sktad Zespotu wchodzi po jed-
nym przedstawicielu organow Liceum z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedsta-
wiciela do pracy w Zespole.

W pracach Zespotu moze brac udziat przedstawiciel organu prowadzacego.

Zespdt w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu jako rozwiazanie osta-
teczne, chyba ze rozstrzygnigcie to narusza prawa lub kompetencje ktorejs ze stron.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4

Organizacja Liceum

§ 20

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwiatecz-

nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.

3.

§ 21

Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Liceum. Zasady sporzadzania arkusza organizacji Liceum okreslaja
szczegdtowo odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli

Arkusz organizacji Liceum opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwiazkowym stosowanie do przepiséw, o
ktorych mowa w ust. |.

Arkusz organizacji Liceum zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.
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§ 22

|. Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Li-
ceum.

2. Zasady tworzenia oddziatow klas Liceum okresla organ prowadzacy.

3. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych reguluja odrebne przepisy.

4. W Liceum dopuszcza si¢ mozliwos¢ stworzenia oddziatow ogolnoksztatcacych oraz
oddziatéw mundurowych o profilu:  wojskowym, policyjnym, pozarniczym,
przedmedycznym. Szczegotowe zasady funkcjonowania oddziatdow mundurowych okresla
Dyrektor w regulaminie oddziatbw mundurowych.

5. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

6. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migedzykla-
sowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§23

I. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Liceum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa |5 minut.

§ 24
I. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej Liceum sa:

I) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia:

a) edukacji wojskowej,

b) wychowania komunikacyjnego;

c) podstaw nauk kryminologii i kryminalistyki;

d) ratownictwa przedmedycznego;

e) przysposobienia pozarniczego.

- dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. |, prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

§ 25

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Liceum,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja odrebne przepisy.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Gdy przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Liceum po-
wodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor moze go przyja¢ po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

§ 26

. W Liceum utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla § 44.

§ 27
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziafalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

|) rozpoznawanie potrzeb dotyczacych dziatalnosci wolontariackiej w sSrodowisku
szkolnym i w otoczeniu Liceum;

2) analizowanie ofert sktadanych do Liceum przez instytucje zewnegtrzne w zakresie
dziatalnosci charytatywnej lub udzielania pomocy;

3) opiniowanie planu pracy Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 28

Dziafania wolontariackie realizowane sa przez uczniow w ramach Szkolnego Kota Wo-
lontariatu, zwanego dalej Kotem.

Dziafalnos¢ Kota moze by¢ prowadzona we wspotpracy lub w ramach dziatalnosci orga-
nizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j
Liceum.
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3. Wolontariuszem szkolnego kota moga zostac uczniowie:

)
2)

petnoletni;

niepetnoletni po uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica.

4. Celem Kota jest w szczegolnosci:

)
2)

3)

promowanie wrazliwosci na potrzeby innych;

ksztattowanie postaw prospotecznych dzieci i mtodziezy, w tym przedsiebiorczosci,
aktywnosci i konsekwencji w reagowaniu na dostrzezone problemy, odpowiedzialno-
sci;

stwarzanie uczniom mozliwosci zdobywania i pogtebiania wiedzy na temat problemow
wspotczesnego Swiata i Srodowiska lokalnego, wykluczenia spotecznego, niepetno-
sprawnosci, bezdomnosci i uchodzctwa, a takze umiejetnosci dotyczacych rozwiazy-
wania tych problemow.

4. Wolontariusze w ramach dziatalnosci Kofa moga w szczegolnosci:

)
2)
3)

4)
3)

6)

7)

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci przedszkolnych;

swiadczy¢ pomoc ludziom starszym i samotnym, w tym rowniez poprzez dokonywa-
nie zakupow, przygotowywanie spotkan, wystepow itp.;

organizowac zajecia, wyktady, prezentacje itp. z tematu, ktéry zna wolontariusz;

prowadzi¢ zbiorke materialna, np.: ksiazek, ubran, zabawek, karmy dla zwierzat itp., w
celu przekazania ich potrzebujacym osobom lub instytucjom;

organizowac dziatalnos¢ kulturalng uczniéw (np. szkolne spektakle, zabawy, tworzenie
dekoraciji, szkolnych gazetek, gtownie o tematyce humanitarnej);

realizowa¢ wspolne projekty we wspotpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrz-
nymi, w tym uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.

§ 29

|. Dyrektor powotuje opiekuna Kota, zwanego dalej ,,opiekunem”, do ktérego obowiazkow

nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

zachecenie uczniow do dziatalnosci wolontariackiej;

mobilizowanie wolontariuszy do zaangazowania;

organizowanie szkolenia wolontariuszy;

wspotpraca z rodzicami wolontariuszy;

wspieranie wolontariuszy i prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
motywowanie w sytuacjach zniechecenia;

poszukiwanie instytucji i organizacji zewnetrznych do wspoétpracy w ramach wolonta-
riatu;
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8) koordynowanie wspdtpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w zakresie
dziatalnosci wolontariackiej uczniow;

9) stata opieka nad wolontariuszami realizujacymi dziatania na terenie szkoty i podczas
wycieczek organizowanych przez opiekuna;

10) state monitorowanie aktywnosci wolontariuszy.

Opiekun odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie wolontariuszy podczas zaje¢ nadobo-
wiazkowych w Liceum i poza nim, w ramach organizowanych przez opiekuna wycieczek.

Opiekun odpowiada za dokumentowanie dziatan Kota w formie ustalonej wspolnie z Dy-
rektorem i wolontariuszami, przy czym prowadzone przez siebie zajecia
z wolontariuszami dokumentuje zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi dokumen-
tacji przebiegu nauczania.

§ 30

Liceum odpowiada za organizacje dziatalnosci szkolnego wolontariatu, podpisywanie po-
rozumien, szukanie wspolnie z uczniami miejsc, gdzie moga swiadczy¢ swoja pomoc,
ubezpieczenie, wpieranie i rozwdj wolontariuszy, podnoszenie ich kompetenciji.

Szczegdly dotyczace organizacji i realizacji dziatan Kota okresla regulamin Kota.

§ 31

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Miasta Tarnowa.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa;
I) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze byc¢ udzielane uczniom w formie:

I) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegodlnosci zakupu pod-
recznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa
I) stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.
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Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow za-
mieszkatych na terenie Gminy Miasta Tarnowa okresla uchwata Rady Miejskiej w Tarno-
wie oraz ustawa o systemie os$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programow, o
ktorych mowa w art. 90 ustawy o systemie oswiaty.

§ 32

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji pro-
gramow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Liceum oraz ksztatceniu i
doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzi-
cow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czy-
telnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia materiaty edukacyjne, lektury szkolne, inne ksiazki, cza-
sopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora, w czasie pozwalajacym
uczniom na korzystanie z zasobdow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

I) angazuje do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksiazek, kontrola stanu czy-
telnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp.);

2) dobiera odpowiednia literature zarowno dla uczniow zdolnych, jak i majacych trud-
nosci w nauce, a takze uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) zacheca do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w konkursach i im-
prezach bibliotecznych;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow;
5) ksztattuje i pogiebia u uczniow nawyk czytania i samoksztatcenia;

6) rozbudza u uczniow szacunek do ksiazek (w tym do podrecznikéw) i odpowiedzial-
nos¢ za ich wspolne uzytkowanie.

W zakresie wspétpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
) pomaga w pozyskaniu bibliografii na dany temat dla potrzeb Liceum;

2) moze organizowac zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej oraz konkursy i imprezy
biblioteczne;
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3) udostepnia materiaty repertuarowe, literature na lekcje wychowawcze, lektury oraz
literature metodyczna, naukowa, a takze multimedia, np. encyklopedie multimedialne

itp.;
4) udostepnia programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;

5) przekazuje wychowawcom informacje o sposobie wywiazania si¢ uczniow
z obowiazku dbania o wspolne podreczniki;

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka:

|) popularyzuje wsrod rodzicow wiedze na temat pedagogiki, psychologii rozwojowej
oraz sposobow przezwyciezania trudnosci uczniow w nauce i wychowaniu mtodziezy,
w szczegolnosci poprzez gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury pedago-
gicznej;

2) wspotorganizuje imprezy dla srodowiska lokalnego;
3) organizuje wyjscia uczniow do innych bibliotek;

4) popularyzuje wsréd uczniow i nauczycieli konkursy i imprezy organizowane przez in-
ne biblioteki;

5) uczestniczy w wybranych projektach realizowanych przez inne biblioteki;
6) uczestniczy w wymianie doswiadczen z innymi bibliotekami.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

I) udostegpnianie uczniom, nauczycielom i rodzicom komputeréw znajdujacych sie¢ w bi-
bliotece;

2) udostegpnianie materiatdbw multimedialnych znajdujacych sie w zasobach biblioteki;
3) umozliwianie korzystania ze stron internetowych;

4) na zyczenie uzytkownika udzielanie instrukcji dotyczacych pracy w Internecie oraz
korzystania z programow uzytkowych i multimedialnych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

I) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych.

. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wraz-

liwosc¢ kulturowa i spoteczna uczniow nalezy:
) promowanie wsréd ucznidw tradycji i kultury regionu;
2) organizowanie wystaw dotyczacych kultury, a takze problemow spotecznych;

3) angazowanie mtodziezy w dziatalnosc¢ artystycznga i teatralna.
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2.

3.

W  bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa naro-
dowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

I) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji oraz organizowanie warsztatu infor-
macyjnego biblioteki;

2) organizowanie i popularyzowanie wsrod mtodziezy czytelnictwa;
3) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej;
4) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa;

5) w porozumieniu z Dyrektorem zakup (w miare posiadanych srodkéw) nowosci wy-
dawniczych sugerowanych przez nauczycieli poszczegolnych specjalnosci;

6) pomoc nauczycielom i uczniom w doborze materiatow potrzebnych na lekcje przed-
miotowe i wychowawcze;

7) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
8) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego zbioréw biblioteki;
9) organizowanie konkurséw czytelniczych;

|0) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;

I ) okresowa inwentaryzacja ksiggozbioru.

§ 33

Liceum wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (zwanymi dalej ,,po-
radniami”’), w tym poradniami specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udziela-
niu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wycho-
wywaniem i ksztatceniem mtodziezy, a takze w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Liceum.

Efektem diagnozowania przez poradnig ucznidw jest w szczegolnosci:
I) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych lub indywidualnego nauczania uczniow;

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w
Liceum zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z
uczniem w Liceum i po uzyskaniu zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na
whiosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
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. Wychowawca klasy zobowiazany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzi-
com lub petnoletniemu uczniowi w formutowaniu wniosku lub kompletowaniu niezbed-
nej dokumentacji.

. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia nie-
petnoletniego poradnia moze zwrocic sie do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub/i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Liceum, informujac
o tym osobe sktadajaca wniosek.

Na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopig opinii
do Liceum.

. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogicznag w Liceum,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski wynikajace z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funk-
cjonowania ucznia.

. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 7, wynika, ze mimo udzielanej
pomocy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w Liceum, Dyrektor, za zgoda
rodzicow ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej po-
radni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania pro-
blemu ucznia.

. Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania problemu
ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, zawiera informacje o:

I) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo-
sciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w Liceum lub szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i spe-
cjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w Liceum, formach pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w Liceum, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach wynikajacych z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funk-
cjonowania ucznia, o ktérych mowa w ust. 7.

§ 34

Rodzice ucznidw i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki dzieci. Wspotdziatanie to jest oparte w szczegdlnosci na nastepuja-
cych zasadach:

I) Liceum wspomaga wychowawczg role rodziny;
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2)

3)

4)

3)

6)

7)

organizuje sie co najmniej dwa spotkania wychowawcow z rodzicami w ciagu roku
szkolnego;

w czasie tych spotkan przekazuje si¢ w szczegdlnosci informacje dotyczace ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wynikéw przeprowadzonych egzami-
now, jak rowniez dokonuje sie¢ wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowaw-

CczZe,

w terminach ustalonych w szkolnym harmonogramie konsultacji pedagogicznych
udziela si¢ rodzicom indywidualnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu
ich dzieci;

podczas spotkan zbiorowych i konsultacji indywidualnych nauczyciele wspieraja ro-
dzicow m. in. poprzez prowadzenie pogadanek, warsztatow, lekcji otwartych itp.;

wychowawcy zobowiazani s3 zachecaé rodzicéw do wspotorganizowania i aktywne-
go uczestnictwa w realizacji uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

w czasie spotkan ogolnych informuje sie rodzicow o trybie, w jakim moga oni prze-
kazywac organowi prowadzacemu oraz Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty opinii,
skarg i wnioskow na temat pracy Liceum.

Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

)

2)

3)

4)

3)

znajomosci zadan, zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danym oddziale Li-
ceum (informacja wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym);

znajomosci szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow (informacja
od wychowawcy i nauczycieli, swobodny dostep do Statutu);

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

wplywania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane w Liceum zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym Liceum (poprzez Rade Rodzicow).

Rodzice maja obowiazek w szczegolnosci:

)

2)

sprawowac nad uczniami opieke umozliwiajaca ich wszechstronny rozwoj, zapewnic
miejsce do nauki w ciszy i spokoju;

na poczatku roku szkolnego zapoznawac sig z:

a) przedstawianymi przez nauczycieli swojego dziecka (w sposob okreslony w § 52
Statutu) :

— wymaganiami edukacyjnymi niezbgdnymi do uzyskania poszczegdlnych srod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

— sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
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— warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

b) przedstawianymi przez wychowawce oddziatu swojego dziecka (na pierwszym w
roku szkolnym zebraniu z rodzicami):

— warunkami i sposobie oraz kryteriami oceniania zachowania;

— warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zachowania;

3) na biezaco interesowac sie postgpami edukacyjnymi swoich dzieci, w szczegdlnosci
poprzez:

a) czytanie wpiséw nauczycieli w e-dzienniku i zeszytach uczniowskich,
b) kontrole starannosci i systematycznosci prowadzenia zeszytow przedmiotowych,

C) systematyczne zasieganie informacji u nauczycieli, a zwlaszcza u wychowawcy klasy,
na temat osiagniec¢ dziecka w formie ustalonej w Liceum,

d) uczestniczenie w zebraniach wywiadowczych organizowanych w Liceum,
4) zapewnic¢ swoim dzieciom potrzebne do nauki podreczniki i przybory szkolne;

5) usprawiedliwia¢ w ciagu 7 dni wszelkie nieobecnosci swoich dzieci na zajeciach orga-
nizowanych przez Liceum;

6) wychowywac swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przeko-
nan;

7) przekazywac wszelkie informacje Liceum dotyczace stanu zdrowia dziecka, istotne dla
zapewnienia dziecku warunkow bezpiecznego uczestniczenia w zajeciach szkolnych;

8) wspodtpracowac w procesie dydaktyczno-wychowawczym z nauczycielami swoich
dzieci;

9) w miare mozliwosci uczestniczy¢ w zyciu Liceum— uczestniczy¢ w pracy Rady Rodzi-
cow na poziomie oddziatu i Liceum, bra¢ udziat w zajeciach otwartych, pomagaé¢ w
organizowaniu akademii, wycieczek szkolnych, zabaw itp.;

|0) niezwlocznie informowac Liceum o prawomocnych decyzjach sadu dotyczacych zmia-
ny uprawnien rodzicielskich, w tym o czasowym ustaleniu prawnego opiekuna dziecka
podczas pobytu rodzicow za granica.

§ 35
I. W Liceum moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

2. Dziatalnos¢ innowacyjna moze miec charakter rozwiazan programowych, organizacyj-
nych lub metodycznych.
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. Celem dziatalnosci innowacyjnej w Liceum jest rozwijanie kompetencji uczniéw, w tym

tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci i
kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

. Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona we wspdtpracy z wolontariuszami, sto-

warzyszeniami i innymi organizacjami, w szczegodlnosci organizacjami harcerskimi, kto-
rych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu

zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, a takze pisemnej zgody autora
lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Liceum, w przypadku gdy zato-
Zenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

. Szczegdtowe zasady dotyczace warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej w

szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 36

W Liceum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzia-
falnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.
I, wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci, wyznaczeniu
nauczyciela — opiekuna oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego.

§ 37

Liceum zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez Liceum poprzez:

I) sprawowanie statej opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Liceum;

2) petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed i
po zakonczeniu zajec;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego i
innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Liceum w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

5) uniemozliwianie uczniom opuszczania obiektu Liceum, bez zezwolenia, podczas trwa-
nia zajec;

6) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentual-
nym zsuwaniem si¢ po nich;
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7) wyposazenie pomieszczen Liceum, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego
i pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

8) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym uczniéw niepetnosprawnych;

9) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Liceum;

|0) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

| I) wyposazenie pracowni, sali gimnastycznej, boiska sportowego w regulaminy okresla-
jace zasady bezpieczenstwa i higieny oséb w nich przebywajacych.

Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizuja przede wszystkim w nizej okreslonych sposobach i formach:

I) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeg;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zaje-
ciach.

3. Nauczyciel w czasie petnienia opieki nad uczniami ani na chwile nie opuszcza grupy (wy-
wotanie do telefonu, wizyta rodzica, urzednika itp.). VWszelkie kontakty z osobami trze-
cimi moga mie¢ miejsce tylko w czasie dyzurow nauczycielskich dotyczacych konsultacji
indywidualnych, w czasie przerw, okienek itp. Nauczyciel moze opusci¢ uczniow nad
ktorymi sprawuje opieke jedynie w sytuacjach szczegdlnych, jezeli zapewni im opieke in-
nego nauczyciela.

4. W przypadku zaistnienia problemu wychowawczego nauczyciel zobowiazany jest do od-
notowania tego faktu oraz zwiazanych z nim wiasnych dziatan w dzienniku lekcyjnym, a
nastepnie niezwfocznego sporzadzenia notatki stuzbowej do Dyrektora.

5. Na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow
w trakcie ¢wiczen, dlatego zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

|) sprawdzenia stanu technicznego boiska, sprzetu lub sali;
2) bezposredniej asekuracji ucznia przy trudniejszych elementach ¢wiczen;

3) dostosowania stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fi-
zycznej i wydolnosci ¢wiczacych;

4) zapoznania oséb bioracych udziat w ¢wiczeniach z zasadami bezpiecznego wykonywa-
nia ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabaw.

6. Uczniowie bedacy pod opieka Liceum moga ptywac oraz kapac sie tylko w obrebie ka-
pielisk i ptywalni w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i przystosowanych.
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7. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach na basenie lub ptywalni pozostaja pod statym nad-
zorem ratownika i ustawicznym nadzorem opiekuna ze strony Liceum.

§38

Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zadan zwiazanych z za-
pewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum nalezy:

I) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktoére maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
3) zwracanie uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) niewpuszczanie uczniow bez opieki do pomieszczen (np. kottowni), w ktoérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

5) monitorowanie wchodzenia na teren Liceum i zachowania oséb obcych;

6) natychmiastowe informowanie Dyrektora o przebywaniu na terenie Liceum oséb ob-
cych;

7) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dyzurujacego o dostrzezonych niewtasci-
wych zachowaniach uczniow na terenie Liceum lub poza nim;

8) informowanie Dyrektora o dostrzezonych usterkach mogacych zagraza¢ uczniom, a
w miare mozliwosci biezace ich naprawianie.

§ 39

|. Zasady organizacyjno-porzadkowe a takze harmonogram petnienia dyzuréw przez na-
uczycieli ustala Dyrektor.

2. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ od godziny 7.20 i trwaja do chwili opuszczenia przez
uczniow terenu Liceum po zakonczeniu zajec¢ zaplanowanych w tygodniowym rozkfadzie
zajec.

3. Przerwy w zajeciach lekcyjnych uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

4. Podczas przerw uczniowie zobowiazani s3 do opuszczania sal lekcyjnych.

5. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie w
czasie przerw w zajeciach, pod opieka nauczyciela dyzurujacego, na swiezym powietrzu.

§ 40

I. Woycieczki szkolne (w tym zawody sportowe, konkursy, imprezy, itp.) organizowane sa
w celu realizacji zadan wynikajacych z programu nauczania danego przedmiotu (kilku
przedmiotow), zaje¢ pozalekcyjnych lub zadan wychowawczych Liceum okreslonych w
Programie wychowawczo-profilaktycznym Liceum, a takze w innych programach realizu-
jacych tresci wychowawcze.
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2. Dziatalnos¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nastepujace formy:

I) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupet-
nienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwa-
nia si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowane w celu nabywania wiedzy o otaczaja-
cym srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnos¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowosc¢ na szlakach turystycznych.

3. Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo-turystyczna powinna by¢ przygotowana
i omowiona ze wszystkimi uczestnikami. Przed wycieczka uczestnicy musza poznac jej
cel, trase, harmonogram zajec i regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa.

4. Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposréd pracownikéw pedago-
gicznych Liceum.

5. W szczegdlnych przypadkach, takich jak:

I) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3,
w zwiazku z ust. 7;

2) wycieczki, w programie ktorych przewiduje sig¢ nocleg;

3) wycieczki organizowane przez Liceum, w programie ktorych przewiduje sie udziat
uczniow innych szkot;

4) wycieczki, ktorych program lub cele przewiduja udziat uczniow, ktérych ze wzgledu
na ich stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ pracownicy pedagogiczni Liceum nie sa w
stanie objac petna opieka

- opiekunem wycieczki moze byc¢ takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym
Liceum, wyznaczona przez Dyrektora.

6. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej, o ktérej mowa w
ust. 2 pkt 3, kierownik i opiekunowie wycieczki sa zobowiazani posiada¢ udokumento-
wane przygotowanie zapewniajace bezpieczna realizacje programu wycieczki.

7. Za organizacje oraz sprawng realizacje wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.

8. Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za przygotowanie
i zgromadzenie dokumentacji wycieczki, w tym przede wszystkim:

I) zgody rodzicéw uczniow niepetnoletnich na udziat dziecka w wycieczce (oprécz wy-
cieczek przedmiotowych);

2) liste uczestnikow;
3) karte wycieczki wraz z jej programem.

9. Kierownik wycieczki w szczegolnosci:
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I) informuje uczestnikdw o celu wycieczki, trasie, harmonogramie zajec i regulaminie
wycieczki oraz zasadach bezpieczenstwa;

2) przydziela opiekunom zakres obowiazkéw podczas wycieczki, w tym przydziela po-
szczegolnych uczestnikow wycieczki pod opieke konkretnym opiekunom.

. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jedna osoba nad grupa liczaca do

10 ucznidw, jesli przepisy szczegotowe nie stanowig inaczej.

. Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej powinni by¢

objeci powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolne;.

. W przypadku uczestniczenia uczniow w zawodach sportowych oraz konkursach przed-

miotowych poza terenem Liceum obowiazuja podobne zasady jak w przypadku organiza-
cji wycieczek szkolnych.

. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyjs¢ grupowych, ktére nie

sa wycieczkami, okresla Dyrektor w Regulaminie.

§ 41

W Liceum, w czasie wolnym od nauki, moga odbywac sie zabawy szkolne jako forma
zagospodarowania czasu wolnego uczniow.

Szczegdtowe zasady organizacji zabaw szkolnych okresla Dyrektor w Regulaminie.

§ 42

Liceum organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja preorienta-
cje zawodowa majaca na celu wstepne zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziafania w zakresie doradztwa zawodowego w Liceum majg na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji za-
wodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
I) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z nauczycielem wychowawca;

3) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu pozna-
nie przez uczniéw srodowiska pracy w wybranych zawodach organizowanych u pra-
codawcéw, a takze w szkofach wyzszych i szkotach policealnych, prowadzacych

ksztatcenie zawodowe.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
Liceum w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

I) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
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2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkofami wyzszymi i szkotami policealnymi prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
5) instytucjami rynku pracy.

Na kazdy rok szkolny w Liceum opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust. 6, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Liceum, wyzna-
czeni przez Dyrektora.

Program, o ktorym mowa w ust. 6, okresla:
I) dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktorych mowa w
pkt. 1d, oraz oddziatéw, ktorych dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dzia-
faniach, w szczegodlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
o ktorych mowa w ust. 5, z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb ucznidéw i ro-
dzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwiazanych z doradztwem zawo-
dowym.
Program, o ktorym mowa w ust. 6, zatwierdza Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pe-
dagogicznej, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwia-
zane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami, psychologami lub pedagogami programu, o ktérym mowa w ust. 6, oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow lub pedagogéw, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa w ust. 6;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wta-
sciwych dla danego poziomu ksztafcenia.
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I'1. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 10 pkt | i 3—
5, realizuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opieku-
jacy sie oddziatem lub pedagog.

|2. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegaja w szczegolnosci na:

I) prowadzeniu zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw;

2) wspotpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w za-
kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieraniu nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§43
I. W Liceum zatrudniani s3 nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Liceum reguluja od-
rebne przepisy.

§ 44
I. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
I) w zakresie organizacji dziatalnosci Liceum:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Li-
ceum,

b) organizowanie pracy dydaktyczno— wychowawczej nauczycieli,
¢) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego,

d) przygotowywanie projektow niektérych dokumentdéw organizacji Liceum, mu.in.
wspotdziatanie z Dyrektorem w przygotowaniu planu pracy Liceum, arkusza organi-
zacyjnego Liceum, szkolnego zestawu programow nauczania, przydziatu czynnosci
nauczycieli, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy Li-
ceum,

e) prowadzenie czynnosci zwiazanych z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakosci pracy szkoty oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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f) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkol-
nych, wyj$¢ mtodziezy poza teren Liceum,

g) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciagtosci realizacji
planow nauczania i wychowania,

h) prowadzenie rejestru zastepstw,
i) wspotpracowanie z organizacjami mfodziezowymi oraz uczniowskimi,

j)  wykonywanie innych prac zwigzanych z dziafalnoscia Liceum zleconych przez Dyrek-
tora.

2) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora, za ktore
jest odpowiedzialny,

b) sprawowanie nadzoru nad realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego
przez nauczycieli,

c) sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan wychowawcow klas,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli oraz zespotéw przed-
miotowych, zadaniowych i klasowych,

e) obserwowanie zajec¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
f) kontrolowanie prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji pedagogiczne;:
— dziennikow lekcyjnych,
— dziennikow nauczania indywidualnego,
— arkuszy ocen,
— dziennikow innych zajeg,
— planéw dydaktyczno— wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace.
g) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;
3) w zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczenie w pracach zwiazanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
nauczycieli,

b) zglaszanie dyrektorowi wnioskdéw o nagradzanie, wyroznianie i karanie nauczycieli i
innych pracownikow Liceum,

c) monitorowanie i rozliczanie ilos¢ godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych
nauczycieli.

2. Wicedyrektor odpowiada za:

I) dyscypline pracy nauczycieli i pracownikéw Liceum;
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2)

3)

udostepnienie w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej Liceum do wiado-
mosci rodzicow informacji dotyczacych wymagan, kryteridow, trybu i warunkow, o
ktorych mowa w § 52, a takze sposobow oceniania uczniow;

biezaca organizacje pracy Liceum.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow wicedyrektora okresla Dyrektor w zarzadzeniu.

§ 45

Nauczyciel obowiazany jest:

1)

2)
3)
4)

3)

6)
7)

rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami Liceum: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
Zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Liceum;

wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazyc¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytu-
cji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi roéznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami Liceum;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sig
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

3)

6)
7)
8)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie za-
je¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu zasad oceniania wewnatrzszkol-
nego, w tym obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych na podstawie orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno— pedagogiczne;j;

dbanie o poprawnosc¢ jezykowa ucznidw;
zapoznawanie sig¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;
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9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;
10) petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
[ 1) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

[2) na polecenie Dyrektora branie udziatu w organizowaniu i przeprowadzaniu spraw-
dzianow wiedzy i umiejetnosci, o ktorych mowa w § 62 ust. 7 pkt 3 oraz § 66 ust. 3
pkt | Statutu, a takze egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

I3) na polecenie Dyrektora branie udziatu w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

Nauczyciel nie moze udziela¢ prywatnych, pfatnych korepetycji uczniom, ktorych uczy w
Liceum.

Nauczyciel zobowiazany jest nie ujawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Peda-
gogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow a takze na-
uczyciel i innych pracownikow Liceum.

. W roku szkolnym 2019/2020:

) w szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscig realizacji pro-
gramu nauczania, nauczyciel zatrudniony w Liceum moze by¢ zobowiazany do odptat-
nej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia; srednia
liczba godzin ponadwymiarowych przypadajacych na etat nauczyciela w Liceum nie
moze przekroczy¢ Sredniej liczby godzin ponadwymiarowych przypadajacych na etat
nauczyciela w tej szkole w roku szkolnym 2016/2017;

2) do nauczycieli, o ktérych mowa w pkt |, przepisy art. 35 ust. 2, 3 i 4 ustawy - Karta
Nauczyciela stosuje si¢ odpowiednio.

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 10 ust. | 1.

Nauczyciel odpowiada za:

I) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zajec¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) powierzone mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne.
Nauczyciel ma prawo do:

I) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
kow i innych pomocy dydaktycznych;

2) w realizacji zadan Liceum korzystania z bazy lokalowej i wyposazenia szkolnego na za-
sadach okreslonych przez Dyrektora;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.
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§ 46

I. W Liceum zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

)
9

prowadzenia badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Liceum;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Liceum w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnic-
two W zyciu Liceum;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodzie-
zy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

udzielanie porad i konsultacji;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Liceum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47

|. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-

lowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcy”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie

danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Liceum.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

I) z wihasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
Rodzice maja mozliwos¢ wptywu na dobor lub zmiang wychowawcy klasy poprzez:

I) pisemne zgtoszenie swych propozycji do Dyrektora;

2) pisemne zgloszenie uzasadnionych uwag lub zastrzezen dot. osoby wybranej przez
Dyrektora.

Dyrektor sprawdza szczegdtowo zasadno$¢ przedstawionych uwag i podejmuje decyzje
w terminie do |4 dni.

. W przypadku stwierdzenia razacych uchybien w pracy wychowawczej Dyrektor postepu-
je zgodnie z Kodeksem Pracy i Karta Nauczyciela.

§ 48
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:
I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca ma obowiazek poinformowania Dyrektora o przypadkach niespetniania
przez ucznia obowiazku nauki, tzn. nieusprawiedliwionej nieobecnos¢ w okresie jednego
miesiaca, na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach lekcyjnych.

. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
sla § 10 ust. I3.

Szczegdtowe zadania wychowawcy okresla Dyrektor.

§ 49
. W Liceum zatrudnia sie:

I) samodzielnego referenta;

2) gtownego ksiegowego;

3) specjaliste do spraw kadr i ptac;
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4) konserwatora - robotnika gospodarczego;

5) osoby sprzatajace.

Nawiazanie i rozwiazywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. |, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan samodzielnego referenta nalezy w szczegolnosci:

I) prowadzenie sekretariatu Liceum, w tym w szczegdlnosci:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
g)

obstuga urzadzen biurowych (telefonow, faksu, poczty elektronicznej),

udzielanie informacji (w tym telefonicznie) dotyczacych biezacych spraw Liceum
(zapisy/zasady rekrutacji, terminy spotkan z rodzicami, dyzury nauczycieli itp.),

kserowanie materiatéw na polecenie Dyrektora i Wicedyrektora,

przyjmowanie i wysylanie korespondencji, nadawanie numerow zgodnie
z instrukcja kancelaryjna, prowadzenie ksiegi korespondenciji,

organizowanie spotkan Dyrektora z interesantami,
prowadzenie terminarza zaje¢ Dyrektora,

zamawianie materiatdéw biurowych, dziennikdéw zaje¢ pozalekcyjnych, arkuszy
ocen, drukow Scistego zarachowania i innych,

przygotowywanie pism na polecenie Dyrektora i Wicedyrektora,

przygotowywanie statystyk i zestawien, w tym dla organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego,

przechowywanie: pieczeci i stempli, drukow Scistego zarachowania, ksiggi kontro-
li, arkuszy ocen, dokumentacji sprawdzianéw i egzaminow, ksiegi protokotow
Rady Pedagogicznej i innych,

prowadzenie rejestrow drukdéw scistego zarachowania,
gromadzenie Dziennikow Ustaw oraz uchwat i zarzadzen organu prowadzacego,

state wspotpracowanie z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny,

obstugiwanie strony internetowej Liceum, strony BIP;

2) prowadzenie spraw uczniowskich, w tym w szczegolnosci:

2)
b)

d)

wydawanie i aktualizowanie legitymacji szkolnych,

obstuga organizacyjna zapisow/rekrutacji do klas pierwszych, w tym przyjmowa-
nie i wydawanie dokumentéw uczniéw, sporzadzanie list kandydatéw i uczniow
przyjetych, protokotéw komisji rekrutacyjnej,

wspomaganie organizacyjne egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
egzaminow maturalnych,

prowadzenie ksiegi uczniow,
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e) wydawanie rodzicom uczniéw niepetnoletnich i uczniom petnoletnim zaswiadczen
i innych dokumentow,

f) przygotowywanie wydruku tygodniowego rozktadu zaje,

g) wspomaganie organizacyjne nauczycieli w przygotowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

h) wspotpracowanie z innymi pracownikami Liceum w zakresie wprowadzania da-
nych do Systemu Informacji Oswiatowe;j,

i) archiwizowanie dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw,

j) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora i Wicedyrektora
zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem.

4. Do zakresu zadan gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegodlnosci:

)
2)
3)
4)
3)

6)

7)
8)

9)

opracowywanie planu finansowego;
opracowywanie zmian w planie finansowym;
sporzadzanie Bilansu rocznego;

prawidtowe wykonanie planu finansowego;

prowadzenie rachunkowosci Liceum zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

polegajace na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow,

b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowe;j,

c) nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych na po-
szczegolnych stanowiskach pracy;

prowadzenie gospodarki finansowej Liceum zgodnie z obowiazujacymi zasadami, po-

legajace zwilaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi
zasad wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi
bedacymi w dyspozycji Liceum,

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow zawieranych przez
Liceum,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigeznych i ochrony wartosci pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego Sciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz spfaty zobowiazan;

sporzadzanie przelewow w systemie bankowym;

analizowanie wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabu-
dzetowych i innych bedacych w dyspozycji Liceum;

dokonywanie w ramach kontroli wewnetrznej:
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a) wstepnej, biezacej, nastgpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu
obowiazkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow dotyczacych wykonywania planow fi-
nansowych Liceum oraz ich zmian,

c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych Liceum stanowiacych przedmiot ksig-
gowan;

|0) opracowanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora do-
tyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentéw (dowodéw ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania
inwentaryzacji;

I ') wykonywanie innych polecen, doraznie zleconych przez Dyrektora;
|2) zastgpowanie nieobecnych pracownikéw wg wskazan Dyrektora;

| 3) prowadzenie wszelkich rozliczen Liceum z budzetem panstwa, ZUS i innymi instytu-
cjami, z ktérymi Liceum wspotpracuje w zakresie finansowym;

| 4) obstuga portalu e-Pfron.
Do zakresu zadan specjalisty do spraw kadr i ptac nalezy w szczegdlnosci:

I) prowadzenie akt osobowych nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;

2) sporzadzanie umow o prace, aktow mianowania, rozwiagzah umow o prace, przenie-
sien i Swiadectw pracy po uzgodnieniu z Dyrektorem;

3) sporzadzanie pism dotyczacych zatrudnienia i przeszeregowan pracownikow oraz
przyznawania dodatkow do wynagrodzen;

4) sporzadzanie przelewow w systemie bankowym;

5) sporzadzanie zakresow obowiazkéw dla pracownikéw;

6) kontrola waznosci badan lekarskich pracownikow, wydawanie skierowan na badania;

7) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi;

8) sporzadzanie zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

9) sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen o wynagrodzeniach dla celow ustalenia emery-
tur, rent i kapitatu poczatkowego;

10) sporzadzanie list ptac dla pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw admini-
stracji i obstugi, zgodnie z aktualnymi umowami dotyczacymi zatrudnienia i obowiazu-
jacymi przepisami;

I 1) naliczanie wyptat wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy oraz zasitkdw choro-
bowych, opiekunczych, macierzynskich, wypadkowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zgromadzong dokumentacja;

|2) sporzadzanie wypfat nagréd, odpraw emerytalnych, rentowych, ekwiwalentow za
urlop, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i innych $wiadczen dla pracownikéw;

| 3) prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych, kart podatkowych;

|4) prowadzenie rejestru i rozliczanie uméw zlecen;
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I5) naliczanie skfadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz spo-
rzadzanie dokumentacji w tym zakresie w programie Platnik oraz przesytanie elektro-
nicznie do ZUS;

| 6) naliczanie i pobranie podatku dochodowego od oséb fizycznych, sporzadzanie dekla-
racji i informacji podatkowych(PIT-11, PIT -40, PIT-4R);

| 7) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych zatrudnienia i wynagrodzen;

I8) obstuga sprawozdawczosci statystycznej w ramach portalu sprawozdawczego GUS;

19) sporzadzanie wszelkich informacji kadrowo— ptacowych niezbednych dla celéw pla-
nowania i sprawozdawczosci;

20) wspotpraca z innymi pracownikami szkoty w zakresie wprowadzania danych do Sys-
temu Informacji Oswiatowych;

21) wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie spraw kadrowo— ptacowych;

22) archiwizacja dokumentow w zakresie prowadzonych spraw;

23) udzielanie informacji pracownikom w zakresie prowadzonych spraw;

24) przeprowadzanie kontroli wewnetrznej i innych prac na zlecenie Dyrektora;

25) kontrola zarzadcza we wspotpracy z Dyrektorem;

26) realizowanie obowiazkéw wynikajacych z przepiséw dotyczacych Ochrony Danych
Osobowych — RODO;

27) wykonywanie innych polecen Dyrektora.

Do zakresu zadan konserwatora— robotnika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

I) odpowiedzialnos¢ za utrzymanie ruchu i sprawnosci urzadzen hydraulicznych;

2) systematyczne prowadzenie przegladow okresowych, wykonywanie przegladow bie-
zacych;

3) naprawa i regulacja urzadzen wodno— kanalizacyjnych;

4) naprawa sprzetu biurowego, mebli i pomocy dydaktycznych, wykonywanie drobnych
prac stolarskich;

5) szybkie usuwanie awarii wg rejestru zgtoszen uszkodzen;

6) naprawa zamkow, okuc stolarskich, regulacja i uszczelnianie skrzydet drzwi;

7) wykonywanie drobnych prac malarskich;

8) koszenie trawnikoéw na terenie boiska szkolnego i terenow przylegajacych do budyn-
ku szkolnego;

9) naprawa, wymiana osprzetu i instalacji elektrycznej, drobne naprawy urzadzen sprze-
tu elektrycznego, wymiana zaréowek i swietlowek;

10) obstuga i naprawa drobnych usterek kserokopiarki oraz wymiana materiatéw eksplo-
atacyjnych w kserokopiarkach, drukarkach;

| ) odpowiedzialnos¢ materialna i prawna za powierzone urzadzenia i sprzet;

|2) prowadzenie prac z zastosowaniem wtasciwych i bezpiecznych metod pracy;

| 3) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Liceum, w tym pomoc w se-
kretariacie w razie nieobecnosci samodzielnego referenta, a zleconych przez Dyrek-
tora i Wicedyrektora;

| 4) wysytanie i doreczanie korespondencji do i z Liceum;

I5) sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzetu szkolnego oraz
nad urzadzeniami instalacyjnymi tacznie ze sprzetem ochrony przeciwpozarowej oraz
zgtaszanie o ich uszkodzeniu (w zimie sople, zwisy Sniegowe);
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| 6) sprawowanie pieczy nad kluczami do wszystkich pomieszczen Liceum, dorabianie klu-
czy;

| 7) odmykanie i zamykanie Liceum;

I 8) utrzymanie w czystosci podworza;

|9) wykonywanie innych czynnosci lub prac wynikajace z potrzeb Liceum zleconych przez
Dyrektora.

Do zakresu zadan oséb sprzatajacych nalezy w szczegdlnosci:

I) utrzymywanie biezacej czystosci i porzadku na terenie Liceum przez systematyczne
usuwanie odpadkow, $mieci, Scieranie rozlanych ptynow, pytdbw w pomieszczeniach i
sprzetach catego budynku szkolnego, szczegdlnie na korytarzach i tazienkach, w czasie
trwania zajec lekcyjnych, zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej;

2) w czasie sprzatania:

a) wygaszanie niepotrzebnych Swiatet,

b) sprawdzanie i zamykanie okien i drzwi w salach, fazienkach, gabinetach, koryta-
rzach,

c) zgtaszanie zauwazonych uszkodzen u konserwatora,

d) w okresie zimy usuwanie $niegu z podworza szkolnego, chodnikow wokot budyn-
ku szkolnego, posypywanie piaskiem w celu zlikwidowania slizgawicy,

e) sprawowanie pieczy nad kluczami do wszystkich pomieszczen Liceum;

Szczegdtowy przydziat zadan pracownikow administracji i obstugi opracowuje Dyrektor.

§ 50

. W Liceum tworzone s3 zespoty nauczycieli do realizacji zadan Liceum okreslonych w
statucie. W Liceum funkcjonuja:

) zespot wychowawcédw oddziatdow klas I-1V;

2) zespoly przedmiotowe, w ktorych uczestnicza nauczyciele danego przedmiotu, blo-
kow przedmiotowych lub grupy przedmiotédw pokrewnych;

3) zespoty zadaniowe.
. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. |, powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Li-
ceum. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Li-
ceum.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-
dagogicznej.
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Rozdziat 6

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 51
. Ocenianiu podlegaja:

|) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

I) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w § 71.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

I) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;
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4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 52

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuja uczniow
oraz ich rodzicow o:

I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 5;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice informowani s3 o wymaganiach, sposobach, warunkach i trybie (o ktorych mo-
wa w ust. |) poprzez udostepnienie ich przez nauczycieli do wgladu na koncie ucznia na
szkolnej platformie elektronicznej, przez wicedyrektora na stronie internetowej szkoty
oraz w bibliotece szkolnej. Dopuszcza sie¢ réwniez inne sposoby informowania rodzi-
cow, w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb nauczycieli i rodzicow.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (do 30 wrzesnia)
oraz ich rodzicow (na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami) o:

I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

Wymienione w ust. 3 warunki, sposoby i tryb udostepniane s3 rodzicom do wgladu
rowniez na koncie ucznia na szkolnej platformie elektronicznej, przez wicedyrektora na
stronie internetowej Szkoty oraz w bibliotece szkolne.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. | pkt. |, nauczyciel jest obowigza-
ny dostosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych ucznia:

|) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego— na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oswiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajacego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrze-
be takiego dostosowania— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole— na podstawie rozpoznania indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. | pkt 5 prawa oswiatowego;

5) posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego— na pod-
stawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na za-

stosowaniu odpowiednich metod i form pracy z uczniem.

§53

Wymagania, kryteria, tryb i warunki, o ktérych mowa w § 52, a takze sposoby oceniania
uczniow poszczegdlni nauczyciele i wychowawcy formutuja na pismie w terminie ustalo-
nym przez Dyrektura do 30 wrzesnia, a nastepnie przekazuja w formie elektronicznej
wicedyrektorowi.

Ogolne warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania okresla § 62 Statutu.

§ 54

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na pod-
stawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika po-
trzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Asper-
gera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie te-
go orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolnio-
ny” albo ,,zwolniona”.

§ 55

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

| okres rozpoczyna sig pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i konczy nie poézniej niz
|5 lutego.

Il okres rozpoczyna sie nie pozniej niz 16 lutego i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Szczegdtowe terminy zakonczenia | okresu i rozpoczecia Il okresu okresla Dyrektor w
zarzadzeniu.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
|) biezace;
2) klasyfikacyjne: sSrodroczne i roczne oraz koncowe.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyj-
nych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie nie pozniej niz w ostatnim dniu | okresu, w
terminie ustalonym przez Dyrektora.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfika-
cyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczna przeprowadza sig nie pozniej niz 2 dni przed zakonczeniem zajec¢ dy-
daktyczno-wychowawczych w Liceum, w terminie ustalonym przez Dyrektora.

. Na klasyfikacje koncowa skiadaja sie:

I) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie IV oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w Liceum oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie IV.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie na zakonczenie klasy IV.

48



12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-

wadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng za-
chowania— wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. |2.

. W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia s3 prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania fi-
zycznego w formie klasowo-lekcyjnej, sSrodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w for-
mie do wyboru prze ucznia.

. Nauczyciele ustalaja ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca oceneg

klasyfikacyjna zachowania nie poézniej, niz w terminie | dnia przed zebraniem klasyfikacyj-
nym Rady Pedagogicznej. Oceny te nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elek-
tronicznego, co uwaza sig za skuteczne poinformowanie o nich uczniéw.

. Oceny biezace z zajec¢ edukacyjnych, oceny biezace zachowania, a takze wyniki klasyfikacji

srodrocznej przedstawiane sa rodzicom przez nauczycieli i wychowawce poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciel i wychowawca uzasadnia ustalona oceneg biezaca i klasyfikacyjna w formie ust-

nej. W przypadku oceniania prac pisemnych ucznia, nauczyciel, jezeli dostrzega taka po-
trzebg, moze uzasadnic ustalang oceng biezaca w formie pisemnej recenz;ji.

. Na wniosek rodzicéw nauczyciel i wychowaweca uzasadnia ustalona ocene biezaca i klasy-

fikacyjna w formie pisemnej.

. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalone zgodnie z ust. || — |3 s3 ostateczne, z zastrzeze-

niem § 62 i § 65-66.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 56

Oceny biezace, a takze Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

I) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — | (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakdéw ,,+” i ,—"facznie ze
stopniem, z wytaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. | pkt | — 5.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku elektronicznym wpisuje sie w pet-
nym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. |, ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ w oparciu o
oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych za-
je¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zajec¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Liceum umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§57

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisem-
nych oraz zadan praktycznych

Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw sa w szczegdlnosci:
I) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka;

8) ¢Ewiczenia;

9) referat;

|0) zadania praktyczne;

I ) wytwory pracy uczniow.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Dtuzszych pisemnych sprawdzianow wiadomosci, pisemnych testow oraz zadan klaso-
wych, nie moze by¢ w oddziale lub grupie wiecej niz 3 w tygodniu i co najwyzej | w da-
nym dniu.

50



Zadanie klasowe powinno sie przeprowadzac po lekcjach powtérzeniowych.

W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyty sig z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moga zosta¢ zrealizowane na pierw-
szych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego inne-
go sprawdzianu lub zadania klasowego.

Termin dtuzszego pisemnego sprawdzianu wiadomosci, pisemnego testu oraz zadania
klasowego podaje sie uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac
ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4 i 5, musi nastapi¢ w ciagu 14 dni
od ich napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuz-
szej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczy-
ciela.

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas dtuzszego pisemnego sprawdzianu wiadomo-
$ci, czy tez pisemnego testu uczen jest zobowiazany do napisania go w terminie ustalo-
nym z nauczycielem.

. Krotki  sprawdzian pisemny (kartkowka), jako forma biezacej kontroli wiedzy

i umiejetnosci uczniow, moze byc¢ przeprowadzony bez zapowiedzi i limitow ilosciowych.
Ocena kartkéwki musi nastapi¢ w ciagu 14 dni od jej napisania.

. Oceny z w dzienniku elektronicznym powinny by¢ opisane w sposob umozliwiajacy na-

uczycielom, uczniom i rodzicom zidentyfikowanie formy, w jakiej uczen zaprezentowat
wiedze lub umiejetnosci, a takze tresci, ktorych znajomoscia uczen sie wykazat.

. Ustalone oceny biezace nauczyciel wpisuje niezwtocznie do dziennika elektronicznego.

Whpis tenjest podstawowa forma informowania rodzicow o postepach edukacyjnych ich
dzieci.

. Sprawdzona i oceniona praca pisemna ucznia (w tym sprawdzian) powinna zosta¢ udo-

stepniona uczniowi nie pozniej, niz w terminie 14 dni nauki od jej napisania podczas zajgc¢
lekcyjnych. Po tym terminie prace pisemne moga by¢ udostepnione uczniowi przez na-
uczyciela rowniez na jego Zyczenie.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane na zyczenie jego rodzicom

przez nauczyciela przedmiotu na terenie Liceum podczas indywidualnych konsultacji i ze-
bran wywiadowczych. Rodzic potwierdza fakt zapoznania si¢ z oceniong praca pisemna
ucznia poprzez ztozenie podpisu i daty na pracy.

. Nie przewiduje sie mozliwosci wykonywania kopii sprawdzonych i ocenionych pisemnych

prac uczniéw na zyczenie uczniow lub ich rodzicow.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane s3 w Liceum do potowy

wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonego w wyniku
whiesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
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Liceum w obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora. Na udostepnionej dokumentacji wpi-
suje sie¢ date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostgpniona dokumentacja.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sig z obowiazkow wynikajacych ze specy-
fiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Liceum na rzecz kultury fizyczne;.

§ 58
Zachowanie oceniane jest na biezaco oraz w ramach klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

Oceny biezace zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji wiasne;j,
opinii nauczycieli, pracownikow Liceum z ewentualnym uwzglednieniem samooceny
ucznia (wyrazonej w formie ustnej).

Srdédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 63 i § 66.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawo-
we obszary:

I) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niga;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wymienione w ust. 5 obszary stanowia podstawe ustalania kryteriéw oceniania zacho-
wania w Liceum.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Liceum.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w
dzienniku elektronicznym.

Ocena biezaca zachowania wyrazana jest przede wszystkim:

I) w formie ustnych informacji nauczyciela wskazujacych uczniowi jego pozytywne i ne-
gatywne zachowania, a takze sugerujacych wiasciwe postepowanie (wskazujacych
prawidtowe postepowanie);
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2) stopni wartosciujacych.

10. Oceny biezace zachowania w formie stopni wartosciujacych ustalane s3 przez wycho-
wawce raz w miesiacu i wpisywane do dziennika elektronicznego.

I'l. Biezace oceny zachowania wyrazane w stopniach wartosciujacych, ustalane s3 w skali
szesciostopniowe] z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

I) stopien 6 (ocena wzorowa):

a) postawa ucznia (W tym przestrzeganie zasad wspofzycia spotecznego, norm etycz-
nych, a takze wypetnianie obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty) moze byc¢
przedstawiana, jako wzér do nasladowania dla innych uczniow w klasie i Liceum,

b) swoim zachowaniem uczen pozytywnie wplywa na rowiesnikow;
2) stopien 5 (ocena bardzo dobra):
a) uczen postepuje zgodnie z regutami wspotzycia spotecznego, przestrzega ogodlnie

przyjetych norm etycznych, a takze wypetnia obowiazki okreslone w Statucie Li-
ceum,

b) swoim zachowaniem pozytywnie wptywa na rowiesnikow,

C) pod wieloma wzgledami moze by¢ przyktadem dla réwiesnikow;
3) stopien 4 (ocena dobra):
a) uczen postepuje zgodnie z regutami wspotzycia spotecznego, przestrzega ogdlnie

przyjetych norm etycznych, a takze zazwyczaj wypetnia obowiazki okreslone w
Statucie Liceum,

b) nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode jemu sa-
memu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegolnosci Liceum;

4) stopien 3 (ocena poprawna):

a) uczen odréznia dobro od zla- prawidtowo ocenia zachowania wiasne i zachowania
innych osob w kategoriach moralnych,

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto powazina i nieodwracalng
szkode jemu samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci Liceum,

C) w przypadku postepowania godzacego w dobro wiasne, innej osoby lub otoczenia,
uczen zatowat, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje zachowanie,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;

5) stopien 2 (ocena nieodpowiednia):

a) uczen miewa problemy z przestrzeganiem zasad wspoétzycia spotecznego, ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi, a takze nie wypetnia obowiazkéw okreslonych w
Statucie Liceum,
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b) czesto w negatywny sposob zwraca na siebie uwage,

C) swoim zachowaniem czesto przynosi ujme spofecznosci szkolnej;
6) stopien | (ocena naganna):
a) uczen w sposob razacy narusza zasady wspoizycia spotecznego, ogdlnie przyjete

normy spoteczne, a takze nie wypetnia obowiazkow okreslonych w Statucie Li-
ceum,

b) swoim zachowaniem w sposdb demoralizujacy wptywa na rowiesnikow, a takze
stwarza zagrozenie dla zdrowia innych.

§ 59
|. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

2. Ustala sie nastepujace warunki uzyskania przez ucznia poszczegodlnych ocen klasyfikacyj-
nych:

I)  zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktorego postawa (w tym przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych, a takze wypetnianie obowiazkéw okreslo-
nych w Statucie) moze by¢ przedstawiana, jako wzér do nasladowania dla innych
ucznidw w klasie i Liceum;

2)  zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) postepuje zgodnie z regutami wspotzycia spotecznego, przestrzega ogolnie przyje-
tych norm etycznych, a takze wypetnia obowiazki okreslone w Statucie,

b) swoim zachowaniem pozytywnie wptywa na rowiesnikow,
c) pod wieloma wzgledami moze by¢ przedstawiany jako przyktad dla rowiesnikow;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) postepuje zgodnie z regutami wspotzycia spotecznego, przestrzega ogolnie przyje-
tych norm etycznych, a takze zazwyczaj wypetnia obowiazki okreslone w Statucie,

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode jemu sa-
memu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegolnosci Liceum;

4)  zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
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3)

6)

a) odroéznia dobro od zta- prawidtowo ocenia zachowania wiasne i zachowania innych
osoéb w kategoriach moralnych,

b) nie stwierdzono, by postgepowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode jemu sa-
memu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegdlnosci Liceum,

c) w przypadku postepowania godzacego w dobro wiasne, innej osoby lub otoczenia,
uczen zatowat, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje zachowanie,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow i nauczycieli;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, ogolnie przyjetych norm spotecz-
nych, a takze nie wypetnia obowiazkow okreslonych w Statucie,

b)  czesto w negatywny sposob zwraca na siebie uwage,
c) swoim zachowaniem przynosi ujme spotecznosci szkolnej;
zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) W sposob razacy narusza zasady wspotzycia spotecznego, ogdlnie przyjete normy
spoteczne, a takze nie wypetnia obowiazkéw okreslonych w Statucie,

b) swoim zachowaniem w sposéb demoralizujacy wptywa na rowiesnikow, a takze
stwarza zagrozenie dla zdrowia innych,

c) popada w konflikty z prawem.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

§ 60
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali okre-
slonej w § 56 ust. |.

§ 6l

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych co najmniej na 7 dni przed terminem rocznego
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze wpisuja
te oceny do dziennika elektronicznego.

. Wychowawcy co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Peda-

gogicznej informuja ucznidéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach kla-
syfikacyjnych zachowania, a takze wpisuja te oceny do dziennika elektronicznego.

Rodzice informowani sa o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych a takze o przewidywanych
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rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania przez wychowawcéw, poprzez wpis oceny
do dziennika elektronicznego w terminie ustalonym w ust. | i 2, z zastrzezeniem ust. 7.

W wyjatkowych przypadkach (awaria programu obstugujacego dziennik elektroniczny)
wychowawca sporzadza dla kazdego ucznia zestawienie, w ktorym na podstawie informa-
cji od nauczycieli zamieszcza przewidywane oceny klasyfikacyjne zachowania i z zajec
edukacyjnych ucznia (w terminie ustalonym w ust. | i 2).

Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 4, rodzice zobowiazani sa podpisac i przekazaé¢ oso-
biscie lub poprzez dziecko na drugi dzien wychowawcy.

Zestawienie ocen, o ktérym mowa w ust. 4, moze by¢ przekazane takze w formie elek-
tronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektronicznej. W tym przypadku za date
przekazania informacji przyjmuje sie¢ date jej wystania na adres poczty elektronicznej ro-
dzica.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w innej formie, w
szczegblnosci w formie pisemnej, czy tez w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z
wychowawca lub nauczycielem, przy jednoczesnym potwierdzeniu skutecznosci takiego
poinformowania.

Oceny, o ktérych mowa w ust. |, wpisuje sie do dziennika elektronicznego lub pisemne-
go zestawienia cyfrowo w skali wymienionej w § 56 ust. I.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 2, wpisuje sie do dziennika elektronicznego lub pisemne-
go zestawienia skrotem w skali wymienionej w § 59 ust. |.

§ 62

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa w szczegolnosci:

I) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na

danych zajeciach, przy czym nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby zajec
zrealizowanych w ciagu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) niezrealizowanie lub zrealizowanie w sposéb nieefektywny (w ramach zastepstwa do-
raznego przez nauczyciela nie posiadajacego kwalifikacji do nauczania danego przed-
miotu lub prowadzenia zajec) co najmniej 50% zaplanowanych w roku szkolnym zajec.

W zwiazku ze specyfika zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze ustali¢ dodatkowe warunki
uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zajec¢ edukacyjnych.
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O warunkach, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicow
w trybie okreslonym w § 52 Statutu.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o prze-
widywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Whniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie odnoszace si¢ do warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio w ust.
2 i 3, a takze wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sig uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje wnio-
sek do rozpatrzenia nauczyciela danych zajec¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega sie¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej (z pisemnym uzasadnie-
niem decyzji);

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ust-
ne lub ¢éwiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowana oce-
ne.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3 decyduje nauczyciel stosow-
nie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 52 ust. | pkt I.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu zto-
zenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowana oceng

lub zachowac ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena
nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzeze-
niem § 66.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3,

nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i zwiezta informacje o
udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

. Protokdt, o ktorym mowa w pkt. 12, przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru

pedagogicznego.

. Dziatania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana musza zosta¢ zakon-

czone maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych Rady Pedagogicz-
nej.
§ 63

Uczen lub jego rodzice moga wystapic za posrednictwem Dyrektora do wychowawcy o
ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania jest w szczegolnosci co najmniej dwukrotna zmiana wychowawcy kla-
sy w ciagu roku szkolnego.
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3. W zwiazku ze specyfika wychowawcza klasy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe wa-
runki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

4. O warunkach, o ktorych mowa w pkt. 2 i 3, wychowawca informuje uczniéw i ich rodzi-
cow w trybie okreslonym w § 52 Statutu.

5. Whniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen lub rodzice sktadaja do Dyrektora w formie pisemnej w terminie do 3 dni od dnia
poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie.

6. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz prze-
widywana sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomie-
nia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien za-
wiera¢ uzasadnienie odnoszace sie do warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio w pkt.
2 i 3, a takze wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

7. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje wnio-
sek do rozpatrzenia wychowawcy.

8. Wychowawca przeprowadza ponowng analiz¢ zachowania ucznia, po ktérej moze po-
stanowic o:

I) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega sie uczen;
2) podtrzymac przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje.

9. W wyniku przeprowadzonej analizy ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66.

10. Z ponownej analizy, o ktérej mowa w ust. 8, nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej
uzasadnia swoje postanowienie.

I I. Notatke, o ktorej mowa w pkt. 10, przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru pe-
dagogicznego.

|2. Dziatania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana musza zostac¢ zakon-
czone maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedago-
gicznej.

§ 64
I. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
I) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego indywidualny tok nauki;
4) przechodzacego ze szkoly innego typu;
5) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65
i § 66.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powota-
nej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz sposéb dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 65

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna z
jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 66.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Li-
ceum promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu popraw-
kowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przepro-
wadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla roz-
porzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 66

Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. |, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych— przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-
tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt |, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Przepisy ust. | — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu po-
prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt | oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, skfad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 67
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I. Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obo-
wiazkowych zajec¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 68

I. Absolwent Liceum, ktory otrzymat swiadectwo ukonczenia Liceum, ma prawo przystapic¢
do egzaminu maturalnego.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrebne przepisy.

§ 69

I. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedago-
giczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2. W przypadku gdy Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
i kompetencji, o ktorych mowa w ust. |, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Liceum.

3. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w art. 70 ust. | pkt 2
Prawa oswiatowego, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor.

4. W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 3, o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Liceum.

5. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, podpisuje odpowiednio Dyrektor
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Liceum.

Rozdziat 7

Uczniowie Liceum

§70
Uczen ma prawo do:

|) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Liceum zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) nauki, w tym do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
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3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, zgodnie z formami przewidzianymi
organizacja pracy Liceum;

6) korzystania z pomocy materialnej, badz doraznej, ze srodkéw budzetu panstwa lub
Gminy Miasta Tarnowa przyznanych Liceum;

7) swobody mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Liceum, a takze $wia-
topogladowych i religijnych— jesli nie narusza to dobra innych osob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli poste-
pow w nauce, o ktérych informuja nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw na po-
czatku roku szkolnego;

9) czasu na uzupetnienie brakow wyniktych w skutek dtuzszej choroby;

10) znajomosci terminow i zakresu sprawdzianéw pisemnych z tygodniowym wyprzedze-
niem,

I 1) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, udzielonej przez nauczycieli i rowiesnikow;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

I3) wptywania na dziatalnos¢ Liceum poprzez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
sie¢ w organizacjach dziatajacych w Liceum.

§7I

W przypadku naruszenia praw ucznia— uczen, jego rodzice lub osoba bedaca swiadkiem
takiego wydarzenia (zwani dalej skarzacymi) moga ztozy¢ skarge do Dyrektora.

Skarga powinna zosta¢ ztozona niezwlocznie po stwierdzeniu faktu naruszenia praw
ucznia— pisemnie, telegraficznie lub za pomoca dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicz-
nej, a takze ustnie do protokotu.

Skarga powinna zawierac imieg i nazwisko oraz adres skarzacego. W przypadku, gdy skar-
ga nie zawiera ww. danych, pozostawia sie j3 bez rozpoznania.

Dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pozniej jednak niz w ciagu
miesigca. O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor zawiadamia skarzacego w formie pi-

semnej.

W przypadku niezafatwienia skargi w ww. terminie, Dyrektor jest zobowiazany zawia-
domi¢ skarzacego, podajac przyczyny zwioki, wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy.

Zawiadomienie sporzadzone przez Dyrektora powinno zawiera¢ wskazanie, w jaki spo-
sob skarga zostata zatatwiona w odniesieniu do wszystkich zarzutéw wskazanych przez
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skarzacego. Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno zawiera¢ ponadto
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o tresci ust. 8.

W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadnj i jej
bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskaza-
nia nowych okolicznosci— Dyrektor moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko z
odpowiednia adnotacja w aktach sprawy— bez zawiadamiania skarzacego.

Skarzacemu przystuguje roéwniez prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego, Mato-
polskiego Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujacych tego typu
skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 72
Do obowiazkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

I) systematyczne uczgszczanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkfadzie zajec¢;

2) przygotowywanie si¢ do zajec oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) systematyczne prowadzenie i przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli
Zeszytow;

4) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli podrecznikow, pomocy i sprze-
tu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajgciach;

5) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyj-
nych;

6) uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach, z zastrzezeniem § 45

ust. | pkt 2 w zwiazku z § 45 ust. 7 pkt 2, a takze w zwiazku z § 56 ust. 8.

7) przekazywanie rodzicom informacji na temat biezacych postepéw i problemow w na-
uce i zachowaniu, informacji dotyczacych spraw organizacyjnych Liceum i innych waz-
nych informacji dotyczacych ucznia lub Liceum;

8) wykonywanie zarzadzen Dyrektora, a takze polecen nauczycieli i pracownikow Li-
ceum;

9) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody;

|0) dbanie o wtasne zycie, zdrowie, higieng i rozwdj, w tym dbanie o higiene osobista, nie
stosowanie uzywek (tytoniu, papierosow elektronicznych, alkoholu), narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajacych, czynne uczestniczenie w réznych formach rekreacii
szkolnej;

| 1) swoja postawa i zachowaniem pozytywne wptywanie na wizerunek Liceum, a takze
zachowanie i postawy réwiesnikow;

[2) wypetnianie obowiazkow wynikajacych z niniejszego Statutu.
Do obowiazkéw ucznia w zakresie whasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:
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I) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) sumienne wywiazywanie sie¢ z podjetych zobowiazan.

Do obowiazkow ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

I) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
Liceum;

2) okazywanie szacunku osobom dorostym, w tym nauczycielom i pracownikom Liceum;
3) szanowanie racji i pogladéw uczniow, nauczycieli i innych pracownikow Liceum;

4) okazywanie zyczliwosci innym osobom, w miare mozliwosci pomaganie kolezankom i
kolegom potrzebujacym pomocy, szanowanie sfery prywatnosci i godnosci drugiego
cztowieka.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyj-
nych nalezy:

I) w przypadku ucznia petnoletniego pisemne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na za-
jeciach;

2) w przypadku ucznia niepetnoletniego przedkiadanie wychowawcy, w terminie do 7
dni od powrotu ucznia do Liceum, sporzadzonych przez rodzicow usprawiedliwien na
pisSmie lub za pomoca e-dziennika;

3) w przypadku choroby przedktadanie wychowawcy zwolnien lekarskich, w terminie jak
w pkt 2.

W przypadku okreslonym w ust 4. pkt | wychowawca moze nie usprawiedliwi¢ nie-
obecnosci petnoletniego ucznia. W takiej sytuacji sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej
uzasadnia nieusprawiedliwienie nieobecnosci ucznia. Kopie notatki przekazuje Dyrekto-
rowi oraz petnoletniemu uczniowi. Uczen moze odwotac¢ sie od decyzji wychowawcy do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania notatki. Po zbadaniu sprawy Dyrektor moze
podtrzymac decyzje wychowawcy lub poleci¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobec-
nosci ucznia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Uczen niepetnoletni moze zosta¢ zwolniony podczas zaje¢ jedynie przez rodzica lub
osobe przez niego upowazniona w formie pisemnej lub osobiscie. W tej sytuacji poin-
formowany o zwolnieniu wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczy-
ciel, zaznacza ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Jezeli uczen zostat zwolniony w formie pisemnej, wychowawca lub w przypadku jego nie-
obecnosci inny nauczyciel moze telefonicznie potwierdzi¢ u rodzica fakt zwolnienia.

Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie Liceum
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 76.
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8.

Uczniowie moga wnosic¢ na teren Liceum telefony komoérkowe i inne urzadzenia telein-
formacyjne.

Uczniowie ponosza petng odpowiedzialnos¢ za przynoszone do szkoty telefony iinne
urzadzenia teleinformacyjne. Za ewentualne uszkodzenie lub utrate urzadzenia Liceum
nie ponosi odpowiedzialnosci.

. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z

telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Liceum nalezy:

I) obowiazek wytaczania i catkowitego zakazu korzystania z tych urzadzen podczas zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. | |;

2) na polecenie nauczyciela obowiazek ztozenia przez ucznia podczas sprawdzianu , za-
dan klasowych i innych prac sprawdzajacych wylaczonych telefonow w widocznym dla
wszystkich miejscu az do konca zajec¢ (odbiodr ich przez ucznidw nastepuje w sposob
uporzadkowany z chwila zakonczenia zajec);

3) prawo do korzystania z telefonéw i innych urzadzen teleinformacyjnych podczas
przerw.

4) catkowity zakaz fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych
uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw Liceum, przebiegu zaje¢ oraz przerw mig-
dzylekcyjnych i innych zwiazanych z organizacja zaje¢, a takze prac pisemnych z za-
strzezeniem ust. | I.

. Uczen lub uczniowie moga korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen elek-

tronicznych podczas zaje¢ organizowanych przez Liceum za zgoda nauczyciela lub Dyrek-
tora w celu:

I) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) dokumentowania audio lub wideo przebiegu zaje¢, wycieczek, zabaw, uroczystosci,
prowadzenia wywiadow, sondazy itp.;

3) spraw osobistych zwiazane z koniecznoscia skontaktowania sie z rodzicami.

. W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo skorzystaé¢ bezptatnie z telefonu stacjo-

narnego znajdujacego sie w Liceum.

. W przypadku nieuzasadnionego i bez zgody osob wymienionych w ust. 9 uzycia przez

ucznia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, na polecenie na-
uczyciela lub innego pracownika Liceum uczen niepetnoletni ma obowiazek przekazania
go tej osobie. Telefon lub urzadzenie ztozone zostaje na przechowanie u Dyrektora do
czasu przekazania go rodzicom ucznia.

. W przypadku podejrzenia o popetnieniu przez ucznia podczas zaje¢ organizowanych

przez Liceum czynu karalnego z wykorzystaniem telefonu lub innego urzadzenia elektro-
nicznego Dyrektor informuje o tym fakcie policje.
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§73
Uczen moze otrzymac nagrode w szczegolnosci za:
I) wysokie wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,75);
2) sukcesy w sporcie lub dziatalnosci artystycznej (rowniez pozaszkolne);
3) wolontariat, prace na rzecz Liceum i sSrodowiska, udzielanie pomocy kolezenskiej;
4) wzorowe zachowanie;

5) wyniki w konkursach i zawodach sportowych (rowniez zwiazanych z aktywnoscia po-
zaszkolna);

6) dzielnosc i odwage;

7) prace w Samorzadzie Uczniowskim,

8) 100% frekwencje.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

I) Pochwata nauczyciela na forum klasy;

2) pochwata wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) pochwata Samorzadu Uczniowskiego na forum Liceum;

4) pochwaty Dyrektora udzielong na uroczystym apelu wobec zgromadzonych ucznidw i
nauczycieli z wreczeniem dyplomu lub pucharu;

5) listem gratulacyjnym wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicéw;
6) nagroda pienigzna (decyzja Dyrektora);
7) nagroda rzeczowa (np. ksiazka, puchar itp.) wraz z dyplomem (decyzja Dyrektora).

Nagrody pieniezne i rzeczowe, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6 i 7, fundowane beda ze
srodkow przekazanych na ten cel przez Rade Rodzicow lub sponsorow wspotpracujacych
z Liceum.

O przyznanej nagrodzie odpowiedno- nauczyciel, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
wychowawca lub Dyrektor zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia w dzienniku elek-
tronicznym.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sie na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, rozpatruje Dyrektor.

Zastrzezenia wnoszone s3 do osoby przyznajacej nagrode w terminie 7 dni od dnia
przyznania nagrody.

Zastrzezenia moga by¢ wniesione na pismie lub ustnie. W przypadku zastrzezenia wnie-
sionego ustnie odpowiednio- nauczyciel, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, wycho-
wawca lub Dyrektor dokumentuja fakt wniesienia zastrzezen krétka notatka stuzbowa.

Zasadnos¢ zastrzezen powinna by¢ rozpatrywana we wspolnych uzgodnieniach migdzy
osoba wnoszaca zastrzezenia, a osobg przyznajaca nagrode.
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10.

Po rozpatrzeniu zasadnosci zastrzezenia nagroda moze by¢ utrzymana, zmieniona lub
anulowana.

W przypadku braku porozumienia migdzy osoba wnoszaca zastrzezenia, a osoba przy-
Znajaca nagrode ostateczna decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. ||, przebieg uzgodnien oraz ostateczna decyzja

(wraz z uzasadnieniem), dokumentowana jest w notatce stuzbowej Dyrektora.

. W zwiazku z decyzja Dyrektora przystuguje rodzicom ucznia niepetnoletniego oraz

uczniom petnoletnim prawo ztozenia skargi do organu prowadzacego, Matopolskiego Ku-
ratora Oswiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujacych tego typu skargi w try-
bie okreslonym w odregbnych przepisach.

§74
Uczen moze zostac¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkow, o ktorych mowa w § 72.
W Liceum ustala sie¢ nastepujace rodzaje kar:
I) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora;

5) zawieszenie prawa uczestniczenia w imprezach szkolnych i klasowych (w tym impre-
zach wyjazdowych), zabawach szkolnych, wycieczkach turystyczno— krajoznawczych,
a takze reprezentowania Liceum podczas konkurséw i zawodéw (Dyrektor);

6) przeniesienie decyzja Dyrektora do réwnorzednego oddziatu,
7) skreslenie ucznia z listy uczniow Liceum w trybie okreslonym w § 75.
Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zacho-
wania zasady gradacji kar:

|) przejawy agresji fizycznej i psychicznej wobec réwiesnikow lub dorostych (w tym ob-
razanie, obmawianie, wyzywanie, zastraszanie, przemoc fizyczna i pobicie);

2) wyzywajace i impertynenckie zachowanie wobec dorostych (w tym nauczycieli
i pracownikéw Liceum);

3) kradzieze;
4) ktamstwo, w tym fatszowanie dokumentow szkolnych, podpisow rodzicow itp.;
5) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy;

6) wnoszenie na teren Liceum papieroséw, alkoholu, narkotykéw i niebezpiecznych na-
rzedzi;
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7) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow lub srodkéw odurza-
jacych na terenie Liceum lub podczas zaje¢ organizowanych przez Liceum;

8) namawianie innych do niewtasciwego zachowania;

9) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego innych oséb oraz publicznego;
10) inne razace przypadki naruszania zasad wspoétzycia spotecznego.
Udzielone kary odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

Dyrektor moze zawiesi¢ kare na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, wychowawcy lub cztonka Rady Pedagogiczne;j.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow. Odnotowanie kary w
dzienniku elektronicznym uwaza sie za skuteczne poinformowanie rodzica o karze.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukara-
niu dziecka.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni od jego wniesienia.

. Po rozpatrzeniu zasadnosci odwotania kara moze by¢ utrzymana, obnizona lub anulowa-

na.

. Decyzja o utrzymaniu kary powinna by¢ uzasadniona na pismie.

. Decyzja Dyrektora jest ostateczna, przy czym rodzicom przystuguje prawo ztozenia skar-

gi do organu prowadzacego, Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji pu-
blicznych, rozpatrujacych tego typu skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§75

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw Liceum w nastepuja-
cych przypadkach:

I) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowiazku nauki mimo podjetych srodkow
wychowawczych lub porzucenia nauki w Liceum;

2) nagminnego naruszania obowiazkow ucznia zawartych w Statucie, w tym powtarzaja-
cych sig nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w Liceum;

3) stosowania przez ucznia agresji fizycznej, stownej i psychicznej w stosunku do rowie-
$nikdéw i osob dorostych (w szczegdlnosci nauczycieli i pracownikéw Liceum), w tym
z wykorzystaniem telefonow i sieci internetowej;

4) wulgarnego i impertynenckiego zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracowni-
kow Liceum;

5) spozywania alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéow odurzajacych na terenie Li-
ceum;

6) dystrybucji narkotykéw lub srodkow odurzajacych na terenie Liceum;
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7) prostytucji;

8) popetnienia przez ucznia czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej,
zdrowiu, zZyciu, mieniu, (skazanie prawomocnym wyrokiem saduy);

9) wywierania demoralizujacego wptywu na réwiesnikow;

|0) wyczerpania dziatan dyscyplinujacych ze stosowaniem kar statutowych wiacznie i bra-
kiem poprawy zachowania ucznia.

2. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczaca skreslenia ucznia z Listy uczniow Liceum, jezeli
przeprowadzone przez niego postepowanie potwierdza spetnienie przez ucznia warun-
kow okreslonych w ust. I.

3. Dpyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw Liceum po wykorzysta-
niu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym udzielenia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zastosowaniu gradacji kar. Skreslenie na-
stepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

4. O wydanie opinii Samorzadu Uczniowskiego wystepuje Dyrektor, po podjeciu przez Ra-
de Pedagogiczna uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow Liceum.

5. W przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku sadowego, uczen moze
zosta¢ skreslony z listy ucznidow Liceum w trybie natychmiastowej wykonalnosci, bez
stosowania gradacji kar.

6. W momencie wszczecia postgpowania, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor informuje o
tym rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

7. W ramach postgpowania rodzicom ucznia lub uczniowi petnoletniemu przystuguje pra-
wo do:

I) wypowiadania sie co do wszystkich dowodéw i zgtaszania wtasnych wnioskow dowo-
dowych,

2) zapoznania sig z aktami sprawy na samym koncu postepowania,

8. Czynnosci dokonywane ustnie w trakcie prowadzonego postepowania winny by¢ proto-
kotowane.

9. Decyzja Dyrektora dotyczaca skreslenia ucznia z listy ucznidw liceum przekazywana jest
rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi.

10. Od decyzji Dyrektora dotyczacej skreslenia ucznia z listy uczniéw Liceum przystuguje
rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi prawo odwotania do Matopolskiego Kura-
tora Oswiaty. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi.

§76

I. Woyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estety-
ki i higieny osobistej.
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Na co dzien, podczas pobytu w Liceum lub zajec¢ poza Liceum uczen:

I) ubiera sig schludnie, niewyzywajaco- w szczegdlnosci noszac dtugie spodnie, sukienki,
spodnice, bluzki, koszule zakrywajace ciato (stosownie do pfci);

2) podczas zaje¢ w pomieszczeniach zamknigtych nie zaktada na gtowe czapek, kapturow
itp.;

3) bez uzasadnienia wynikajacego ze stanu zdrowia lub pogody podczas zaje¢ organizo-
wanych w terenie, nie zaktada na glowe czapek, kapturow itp.;

4) respektuje zakaz noszenia ekstrawaganckiej lub niebezpiecznej dla zdrowia bizuterii, a
takze ekstrawaganckiego makijazu;

5) respektuje zakaz noszenia kolczykow, agrafek i szeroko rozumianej bizuterii typu -
piercing w innych miejscach niz matzowiny uszne;
6) respektuje catkowity zakaz farbowania wtosow w nienaturalne kolory, fryzura musi

by¢ schludna, zachowana w naturalnych kolorach.

Podczas uroczystosci szkolnych, waznych wydarzen w zyciu Liceum, egzaminéw popraw-
kowych obowiazuje ucznia stroj galowy:

I) w przypadku dziewczat— ciemne spodnice (lub spodnie), biate bluzki;
2) w przypadku chtopcoéw- ciemne garnitury, jednolite (biate) koszule.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie obowiazani sa zaktadac stroj sportowy—
w szczegdlnosci dres, krotkie spodenki sportowe, koszulki trykotowe z krétkimi reka-
wami lub na ramiaczkach, wiazane obuwie z biata, jasna podeszwa.

Podczas zaje¢ organizowanych przez Liceum uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klu-
bow sportowych (np. szalikow) i ekstrawaganckich ozdob, emblematéw i symboli nie-
formalnych grup srodowiskowych, a takze elementoéw ubioru posiadajacych niezgodne z
polskim prawem, obrazliwe, wulgarne lub nieprzyzwoite napisy (réwniez w jezykach ob-
cych).

Uczniowie oddziatdw mundurowych zobowiazani sa nosi¢ ubior okreslony w regulaminie
oddziatéw mundurowych.

Ozdoby noszone na terenie Liceum powinny by¢ skromne i niezagrazajace bezpieczen-
stwu tak ucznia, jak i innych osob.

Rozdziat 8
Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogélnoksztatcacego

§77

W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w Liceum, prowadzi si¢ klasy dotychczasowe-
go trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego dla absolwentéw dotychczasowego gimna-
zjum, az do czasu likwidacji tych klas.
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Do klas, o ktorych mowa w ust. |, stosuje sie przepisy dotyczace dotychczasowego trzy-
letniego liceum ogolnoksztatcacego.

Na rok szkolny 2019/2020 przeprowadza si¢ odrebne postepowanie rekrutacyjne do
klasy I:

I) dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego dla absolwentéw dotych-
czasowego gimnazjum;

2) czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego dla absolwentow osmioletniej szkoty pod-
stawowe;j.

Z dniem | wrzesnia 2020 r. likwiduje si¢ klase I, a w latach nastepnych kolejne klasy do-
tychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego.

Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy |
dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

§78

Uczen klasy | dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory w roku
szkolnym 2019/2020 nie otrzymat promociji do klasy Il, z dniem | wrzesnia 2020 r. staje
sig uczniem klasy | czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

Uczen klasy Il dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego, ktory w roku
szkolnym 2020/2021 nie otrzymat promocji do klasy lll, z dniem | wrzesnia 2021 r. staje
sig¢ uczniem klasy Il czteroletniego liceum ogdlnoksztatcacego.

Uczen klasy lll dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego, ktéry w roku
szkolnym 2021/2022 nie ukonczyt tej szkoty, z dniem | wrzesnia 2022 r. staje si¢ uczniem
klasy Il czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego.

. Jezeli uczen, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, w oddziale dotychczasowego trzyletniego li-
ceum ogdlnoksztatcacego uczyt sig jako przedmiotu obowiazkowego jezyka obcego no-
wozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego, ktdrego uczniem sie staje, zgodnie z ust. 2 i 3, a rozkfad zajec¢ eduka-
cyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w Liceum na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie¢ w dotychczasowym oddziale trzyletniego
liceum ogolnoksztatcacego, uczen jest obowiazany:

I) uczyc sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale czteroletniego liceum
ogolnoksztatcacego, ktdrego uczniem sie staje, wyrownujac we wiasnym zakresie
roznice programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowac we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
sie w dotychczasowym oddziale trzyletniego liceum ogdlnoksztatcacego albo

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innym czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w dotychczasowym trzyletnim liceum
ogolnoksztatcacym.
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§79
Do klas dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego stosuje sie:

I) podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla trzyletnich liceow ogodlnoksztatca-
cych;

2) ramowe plany nauczania dla trzyletnich liceow ogolnoksztatcacych;

3) przepisy wykonawcze, o ktorych mowa w art. 363 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
przepisy wprowadzajace ustawe— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pozn.
zm.)

Kontynuuje sie realizacje innowacji przyjetej uchwata Rady Pedagogiczne;.

Przepisy Rozdziatu 9 traca moc z dniem 31 sierpnia 2022 r.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 80
Najwazniejszymi symbolami Liceum jest Sztandar Liceum i Hymn Liceum.

Sztandarem opiekuje sig¢ poczet sztandarowy (3 osoby), sktadajacy sie z dowddcy pocztu,
sztandarowego i asystujacego, wskazanych przez opiekuna pocztu sztandarowego. Obok
zasadniczego sktadu wybierany jest sktad ,,rezerwowy”. Ubidr pocztu sztandarowego
okresla Regulamin mundurowy.

Ubior dowodcy pocztu, sztandarowego i asystujacego uzupetniajg insygnia pocztu sztan-
darowego:

|) biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe rami¢ sztandarowego, zwrécona
kolorem biatym w stroneg kotnierza, spieta na lewym biodrze;

2) czarne rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane s3 w gablocie w holu Liceum.

Catoscia spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun pocztu sztan-
darowego.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych w ust.
9, poza Liceum na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w innych wyjatkowych sytu-
acjach zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowa, Sztandar ozdabiany jest czarnym kirem.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny, w ktorych uczestniczy
Sztandar Liceum, zalicza sie:

) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
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2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) coroczne uroczystosci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych: | | listopada,
| marca (Swigto Zotnierzy Wykletych), 2 Maja (Swigto Flagi), 3 Maja.

5) Dzien Patrona Liceum;

Uroczystosci wymienione w ust 8 pkt. 4 -5 rozpoczynaja sie odspiewaniem hymnu pan-
stwowego.

. Uroczystosci wymienione w pkt. -3 rozpoczynaja sie odspiewaniem Hymnu Liceum.

§ 81

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych— matej i duzej, a takze pieczeci prostokat-
nej.

Stosowanie pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

Szczegdtowe, wewnetrzne zasady zwiazane z uzywaniem, zamawianiem, ewidencjonowa-
niem i przechowywaniem pieczeci w Liceum, w tym pieczeci urzedowych ustala Dyrek-
tor.

Szkofa prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odreb-
ne przepisy.

Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaly podjetej zwykia wiekszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej po zaopinio-
waniu przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na
stronie internetowej Liceum.
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