Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkotg w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

System okresla:

e role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan,
e czas i miejsce realizacji zadan,

e oczekiwane efekty,

e metody pracy.

Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

e Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow i mobilnosci
zawodowej.

e Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

e Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

e Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematow
zwigzanych z wyborem zawodu.

o Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy uczniow.

e Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje.

e Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

e (Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjgcia pracy zawodowe;.

o Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

o Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

o Wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych.

o Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkotly oraz
realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowe;j
zgodnie z programem wychowawczym szkoty.

e Wzbogacanie warsztatu pracy o0 nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo).

o Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa.



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

e poznawanie siebie,

o autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow,

o analize potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
migdzynarodowym rynku pracy,

o indywidualng prac¢ z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i
zawodu,

e udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

e pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

o konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,

e pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej 1 budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno-zawodowego,

e przedstawienie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w
szkole,

e okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniéow z realizowanym kierunkiem ksztatcenia,

o wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
o$wiatowym,

e poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie
sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢
zawodowa, ograniczenia zdrowotne),

e przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow, bezrobocie,

o udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery,
obejmujace: zapotrzebowanie na pracownikoOw w réznych branzach w ostatnich
latach, cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcow,

o ksztaltowanie umiej¢tnosci Swiadomego wyboru i1 poszukiwania pracy,

e ksztaltowanie umiejg¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i
kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie
ksztalcenia ustawicznego.

Opis programu

Program doradztwa zawodowego XVI Liceum Ogolnoksztatcacego im. AK w Tarnowie
realizowany jest w trzech modutach:

Modut I — Jaki jestem? (przeznaczony dla klas 1)

Zadaniem modutu I jest stworzenie uczniom warunkoéw do lepszego poznania swojej
osobowosci 1 odpowiedzi m.in. na pytania:

e (o najbardziej lubi¢ robi¢?

e Co mnie naprawdg pasjonuje?

e W jakich sytuacjach mam najwigcej energii?

e W jakich dziedzinach zycia czuj¢ si¢ najlepiej?
e Jakie miejsce zajmuje w grupie?

o Jakie s3 moje mocne i stabe strony?

o Jak radzi¢ sobie ze stresem?



Modut II — Kim bedg? (przeznaczony dla klas II)
W module IT uczniowie odpowiadajg sobie m.in. na pytania:

e W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spolecznego widze siebie w przysztosci?
o Jaki zawod uwazam za najbardziej interesujacy?

e Co wedlug mnie znaczy interesujaca praca? Jakie warunki musi spetnia¢ taka praca?
o Jakie sg popularne, mato znane zawody?

o Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?

Modut IIT — Co mogg? (przeznaczony dla klas III)
W module III uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi m.in. na pytania:

e (Czy bede kontynuowac nauke po ukonczeniu szkoty?
o Jaka wybra¢ szkotg?

e A moze zaloz¢ whasng firme?

e Moze potrzebuje specjalistycznej wiedzy?

e Czy nie warto ujrze¢ siebie za rok na jakims$ kursie?
e Gdzie moge uzyskac¢ pomoc?

e Jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?

Z kim mlodziez moze si¢ kontaktowac w sprawie doradztwa zawodowego?
Mgr Marta Falkowska — pedagog szkolny

Mgr Magdalena Kruk — Ceglinska nauczyciel j. angielskiego

W bibliotece szkolnej dostgpne sg informatory maturalne, przewodniki dotyczace kierunkoéw
studiéw, ulotki informacyjne. Materialy te sg na biezaco aktualizowane. Zachgcamy do
zapoznania si¢ z nimi!



