Jak zosta¢ policjantem!

Zgodnie z ustawg o Policji, ,stuzbe w tej formacji moze peti¢ obywatel polski
0 nieposzlakowanej opinii, ktory nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajacy z petni praw publicznych, posiadajacy
co najmniej $rednie wyksztatlcenie oraz zdolno$¢ fizyczng i1 psychiczng do stuzby
w formacjach uzbrojonych, podleglych szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotdw jest
si¢ podporzadkowad, a takze dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych".

Podsumowujac powyzsze, kandydat do stuzby powinien:

e posiada¢ co najmniej Srednie wyksztatcenie,

e posiada¢ Polskie obywatelstwo,

e posiada¢ nieposzlakowang opinig,

e nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

o korzysta¢ z petni praw publicznych,

e posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i1 psychiczng do shuzby w formacjach uzbrojonych,
podleglych szczegolnej dyscyplinie stuzbowe;j, ktorej gotow jest sie¢ podporzadkowac,

e dawac¢ rgkojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych,

e osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej powinny posiada¢ uregulowany stosunek
do stuzby wojskowe;.

Tyle mowiag podstawowe wymogi formalne. Jezeli je spelniasz, to znaczy, Zze mozesz
rozpocza¢ starania o przyjecie do shuzby.

Proces doboru kandydatow do shluzby w Policji realizowany jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewng¢trznych z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Policji (Dz. U. poz. 432, ze zmianami z dn. 17 grudnia 2013r.)

Krok pierwszy to zlozenie dokumentow niezbednych do przyvjecia.

Jest to mozliwe we wszystkich komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji oraz niektorych
komendach miejskich 1 powiatowych (decyzje o tym podejmuje komendant wojewddzki
(Stoteczny) Policji).

Przed zlozeniem dokumentéw dokladnie zapoznaj si¢ z ogloszeniami o doborze,
zamieszczonymi np. na stronach internetowych komend wojewddzkich (Stolecznej) Policji.
Sa w nich wskazane komendy miejskie/powiatowe/rejonowe Policji, do ktorych prowadzony
jest dobor.

Przvgotuj nizej wymienione dokumenty i uldoz je w nastepujacej kolejnosci:

e podanie o przyjecie do stuzby w Policji skierowane do komendanta wojewodzkiego
(Stotecznego) Policji. W podaniu wymien konkretng jednostke, w ktorej chciatby$


http://praca.policja.pl/pwp/informacje/38758,dok.html

peti¢ stuzbe. Mozesz wskazac tylko jedng komende, do ktérej cheesz si¢ dostaé. Jesli
jednak jeste$ zainteresowany stuzbg takze w innych komendach (w sytuacji gdy
pozytywnie ukonczysz cale postgpowanie, a nie dostaniesz si¢ do tej wskazanej
w podaniu), wymieniasz je w punkcie 30 cze$ci A kwestionariusza osobowego,

e wypelniony kwestionariusz osobowy (tylko czgs¢ A i B). Wypetnij doktadnie kazdy
punkt, zgodnie z instrukcja podang w kwestionariuszu. Druk kwestionariusza
znajdziesz w kazdej komendzie oraz na policyjnych stronach internetowych,

o kserokopie dokumentow (nie odpisy) potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz
umiejetnoscei (oryginaty przynies ze soba do wgladu przez pracownika kadr).

Oprécz  skladanych  dokumentow 1 oryginalow potwierdzajacych  wyksztatcenie
i umiejetnosci — do wgladu, nalezy mie¢ ze sobg dowdd osobisty, a osoby podlegajace
kwalifikacji wojskowej dodatkowo ksigzeczke wojskowa.

W momencie zlozenia dokumentéw rozpoczyna si¢ postepowanie kwalifikacyjne.

Na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego musisz legitymowac si¢ dowodem
osobistym - brak tego dokumentu nie pozwoli Ci na dalszy udzial w procedurze.

Tak wygladaja etapy postepowania kwalifikacyjnego:
1. Test wiedzy.

Test ten sktada si¢ z 40 pytan. Przy kazdym pytaniu sa do wyboru 4 odpowiedzi, z ktérych
tylko jedna jest prawidtowa. Za kazda prawidtowa odpowiedz otrzymasz 1 punkt. Pytania
dotycza funkcjonowania wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sagdowniczej oraz z zakresu
bezpieczenstwa publicznego.

Test z wiedzy nie jest testem selekcyjnym. Oznacza to, ze kazdy kandydat przechodzi do
kolejnego etapu - z mniejsza lub wigksza iloscig punktow. Z drugiej strony staraj sie
przytozy¢ do tego etapu, bowiem liczba punktéw uzyskanych z testu wiedzy bedzie miata
wplyw na Twoje miejsce w ostatecznym rankingu.

Uwaga! zgodnie z § 15 rozporzadzenia MSW z dnia 18 kwietnia 2012 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby w Policji (Dz. U. poz. 432 oraz z 2013 poz. 1663) pytania do testu wiedzy opracowuje
Wyzsza Szkota Policji w Szczytnie, z wykorzystaniem zgloszonych przez inne jednostki
szkoleniowe propozycji pytan do tego testu.

Przykladowa baza pytan umieszczona jest na stronie internetowe] Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie

http://www.wspol.edu.pl/d/ogoszenia/1702-baza-trzonow-zada-testowych-test-wstpny-do-
policji

2. Test sprawnosci fizycznej

Przystepujac do tego testu kandydat musi mie¢ dodatkowo przy sobie:


http://www.wspol.edu.pl/d/ogoszenia/1702-baza-trzonow-zada-testowych-test-wstpny-do-policji
http://www.wspol.edu.pl/d/ogoszenia/1702-baza-trzonow-zada-testowych-test-wstpny-do-policji

o zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do wykonywania ¢wiczen fizycznych wydane
w terminie nie przekraczajacym 14 dni do dnia przystgpienia do testu
sprawnos$ciowego,

e stroj i obuwie sportowe.

Zaliczenie testu sprawnos$ci fizycznej nast¢puje po pokonaniu toru przeszkod w czasie nie
przekraczajacym 1 minuty 41 sek. Test sprawdza szybko$¢, zwinno$¢, site i wytrzymato$¢.
Tor przeszkdd oraz normy czasowe przeliczane na punkty sg jednakowe zaréwno dla kobiet
jak 1 dla mezczyzn. Wyniki zostaja przeliczone na punkty. Maksymalna liczba punktow
Z testu sprawnosci fizycznej wynosi 60. Pozytywny wynik z testu sprawnosci fizycznej
uzyskuje kandydat do stuzby, ktory za prawidlowe wykonanie ¢wiczen tego testu otrzymat co
najmniej 43 punkty

3. Badania psychologiczne.

Badania psychologiczne przeprowadzane sa przez psychologéw w komendach wojewddzkich
(Stotecznej) Policji. Badania te okre$la Twoje predyspozycje intelektualne i osobowosciowe
do stuzby w Policji. Test psychologiczny przeprowadzany jest metoda MultiSelect i sktada si¢
z nastepujacych czesci: indywidualnego badania w formie testu komputerowego, rozmowy
Z psychologiem, ktora dotyczy doswiadczen kandydata, jego postaw, a takze predyspozycji do
podjecia shuzby w Policji oraz z podsumowania wynikow badania i1 rozmowy.
Za test psychologiczny mozesz uzyska¢ maksymalnie 60 punktow. W trakcie testu
sprawdzane sg predyspozycje intelektualne, zachowania spoteczne, stabilno$¢, postawa
W pracy.

Gdyby okazato si¢, ze uzyskale$ negatywny wynik testu psychologicznego — to do kolejnego
postgpowania kwalifikacyjnego mozesz przystapi¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy
od dnia przeprowadzenia tego etapu.

4. Rozmowa kwalifikacyjna.

Ten etap ma form¢ rozmowy, ocenianej przez zespot sktadajacy si¢ z dwoch do czterech
osOb. Na ogot w sktad komisji wchodzg: przedstawiciel komoérki ds. doboru kandydatéw do
stuzby oraz policjant stuzby prewencyjnej. Jej celem jest blizsze poznanie kandydata i jego
motywacji do podjecia stuzby. Kandydat zalicza ten etap postgpowania kwalifikacyjnego,
jesli uzyska od 36 do 60 punktow.

Jesli rozmowa wypadnie pomyslnie i etap zostanie zaliczony, Ty zostaniesz skierowany na
kolejny etap. Pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej zachowuje waznos¢ przez rok od
dnia jej przeprowadzenia.

5. Komisja lekarska

W ramach tego etapu kandydat poddany zostaje specjalistycznym badaniom lekarskim, na
podstawie ktorych komisja lekarska oceni psychiczng i fizyczng zdolno$¢ kandydata do

stuzby w Policji.

6. Ankieta bezpieczenstwa osobowego



W stosownym czasie zostaniesz rOwniez poproszony o wypelnienie ankiety bezpieczenstwa
osobowego. Druk mozesz pobrac¢ ze strony internetowej Policji lub bezposrednio z jednostki
Policji.

Ztozenie wypeknionej ankiety bezpieczenstwa osobowego rozpoczyna proces postepowania
sprawdzajacego, o ktorym mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych. Postgpowanie
ma na celu ustalenie, czy kandydat moze uzyska¢ dostep do informacji niejawnych,
potwierdzony "poswiadczeniem bezpieczenstwa". Nieuzyskanie takiego dostepu skutkuje
przerwaniem  postgpowania  kwalifikacyjnego ~w  stosunku  do  kandydata.

7. Lista rankingowa

Na stronie internetowej Komendy Gtownej Policji odnajdziesz informacje jak punktowane sg
poszczegdlne etapy postepowanie kwalifikacyjnego, ile minimum trzeba uzyska¢ punktow na
kazdym etapie i jak powstajg listy rankingowe.

Zawarte sg tam takze informacje o mozliwosci zdobycia przez kandydatow dodatkowych
preferencyjnych punktéw. Punkty wuzyskane przez kandydata w poszczegélnych
punktowanych etapach postgpowania kwalifikacyjnego oraz punkty preferencyjne s3
sumowane. Kandydaci umieszczeni zostaja na liscie rankingowej w kolejnos$ci uzaleznionej
od liczby uzyskanych przez nich punktow.

Jesli z wynikiem pozytywnym ukonczysz postgpowanie kwalifikacyjne zostaniesz
umieszczony na liScie rankingowej. W przypadku, gdy zdobedziesz wystarczajaca ilosé
punktéw, zostaniesz przyjety do stuzby w Policji.

Natomiast w przypadku, gdy zabraknie Ci punktow, masz szans¢ zosta¢ przyjety w kolejnych
terminach, jednak nie p6zniej niz w terminie 1 roku od dnia przeprowadzenia w stosunku do
Ciebie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu psychologicznego. W dalszym ciagu decydowaé
0 tym bedzie suma uzyskanych przez Ciebie punktow.

Podsumowujac: postgpowanie kwalifikacyjne do stuzby w Policji sklada si¢ z etapow nie
punktowanych (ztozenie dokumentow, sprawdzenie dokumentoéw i1 komisja lekarska) oraz
punktowanych (test wiedzy, test sprawnosci fizycznej, test psychologiczny oraz rozmowa
kwalifikacyjna). Szczegdtowa punktacja dostepna jest w Informatorze dla kandydata.

Po przyjeciu do stuzby pojedziesz na ok. 5,5 miesigca na szkolenie zawodowe podstawowe do
jednej ze szkot policyjnych. Nastepnie, po zakonczeniu tego szkolenia, w ramach adaptacji
zawodowej, zostaniesz czasowo oddelegowany do petnienia stuzby w oddziale prewencji
Policji. Czas delegowania wynosi 49 dni, czyli bedziesz musiat odby¢ 37 stuzb. Celem
adaptacji zawodowej jest podniesienie praktycznych umiejetnosci stuzbowych, nabytych
podczas szkolenia zawodowego podstawowego, tj.: zabezpieczanie imprez masowych,
ochrona obiektow waznych dla bezpieczenstwa panstwa, przedstawicielstw dyplomatycznych
1 urzedéw konsularnych, dziatan poscigowych, poszukiwawczych realizowanych w ramach
dziatan pododdziatow zwartych Policji.

A potem - do stluzby we wskazanej przez Ciebie jednostce.

Zostales przeciez policjantem!!



