STATUT
STOWARZYSZENIA TARNOWSKA SZESNASTKA

Preambuta

Stowarzyszenie ,Tarnowska Szesnastka” jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym
Zzrzeszeniem majgcym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan
sprzyjajgcych rozwojowi szkolnemu i pozaszkolnemu dzieci i mtodziezy, wytwarzaniu
atmosfery zaufania | wzajemnego szacunku do instytucji oswiatowych,
samorzgdowych, rodzicow i dzieci, upowszechniania spotecznych postaw w zakresie
dziatania stowarzyszenia, a takze przyczynianie sie¢ do organizowania pomocy
materialnej 1 organizacyjnej w stosunku do dzieci, miodziezy, kombatantéw i
cztonkow Armii Krajowej oraz podejmowanie wszelkiej wspotpracy z osobami
fizycznymi i prawnymi, ktore bedg podejmowac dziatania wspierajgce dziatanie
stowarzyszenia.

ROZDZIAL | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,Tarnowska Szesnastka”, w
dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem oséb fizycznych, zawigzanym dla wspierania
dziatan edukacyjnych, wychowawczych i rozwojowych szkoty. Siedzibg
Stowarzyszenia jest miasto Tarnow.

3. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celéw statutowych
stowarzyszenie moze dziataC na terenie innych panstw z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢
prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego
Statutu.

5. Stowarzyszenie spetnia warunki organizacji pozytku publicznego.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

7. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkédw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.

ROZDZIAL 11
CELE | SPOSOBY REALIZACJI

8. Celem Stowarzyszenia jest:

a. Pogtebienie i utrwalenie wiedzy o patriotycznych i wspoétczesnych postawach
zotnierzy Armii Krajowej.

b. Kultywowanie pamieci i historii Armii Krajowej.

c. Wspieranie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i kulturalnej szkoty.

d. Promocja szkoty w srodowisku.

e. Inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie mieszkancéw na rzecz
wszechstronnego rozwoju szkoty oraz srodowiska lokalnego.
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f. Prowadzenie dziatan popularyzujgcych osiggniecia wychowankdéw szkoty.

g. Propagowanie zasad tolerancji i otwartosci na wielokulturowos¢.

h. Wspieranie dziatan szkoty zmierzajgcych do ksztattowania postaw
patriotycznych, spotecznych, kulturalnych i prozdrowotnych wychowankow.

i. Dziatalnos¢ charytatywna na rzecz uczniow bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywanie szans edukacyjnych tych dzieci.

J. Pozyskiwanie i pomnazanie srodkow materialnych do realizacji celow statutowych.

9. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. Wspotdziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami pokrewnymi,
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi.

b. Wspieranie realizacji edukacyjnych programéw autorskich, profilaktycznych,
terapeutycznych.

c. Wspotpraca z organizacjami kombatanckimi.

d. Pomoc czlonkom organizacji kombatanckich, uczestnictwo i organizowanie
uroczystosci patriotycznych i religijnych.

e. Organizowanie kot zainteresowan, zaje¢ wyrownawczych i innych zajec
opiekunczo-wychowawczych.

f. Sciste wspotdziatanie z organami szkoty.

g. Organizowanie i wspotorganizowanie imprez naukowych, kulturalnych i
rozrywkowych na rzecz szkoty oraz Srodowiska lokalnego.

h. Integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywng dziatalnos¢ kulturalng,
rekreacyjng i towarzyska.

i. Prowadzenie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty w srodowisku

lokalnym: miedzy innymi poprzez: aktualizacje strony internetowej, wspotprace z
mediami, wydawanie broszur, ulotek.

J. Pozyskiwanie Srodkow finansowych przeznaczonych dla  organizacji
pozarzgdowych i fundacji przeznaczonych na realizacje celow statutowych.

k. Podejmowanie dziatan z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki patologii
spoteczne;.

|. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie niezbednym do realizacji zadan
statutowych.

ROZDZIAL 1lI
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

10. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

11. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

12. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC petnoletnia osoba fizyczna,
ktora:

a) ztozy deklaracje cztonkowskg na pismie,

b) przedstawi pozytywng opinie dwdch czionkéw Stowarzyszenia.

13. Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.

14. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna
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deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
15. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.
16. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
17. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.
18. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
19. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania skfadek.
20. Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie majg biernego i czynnego prawa
uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia, mogg jednak bra¢ udziat z
gtosem doradczym w posiedzeniach statutowych Stowarzyszenia. W pozostatym
zakresie posiadajg oni takie samo prawo jak cztonkowie zwyczajni.
21. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
22. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
23. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,
b) wykluczenia przez Zarzad:

e z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

e z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

e z powodu nie ptacenia sktadek za okres kolejnych szesciu miesiecy,
c) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
24. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkoéw w terminie 30 dni. Uchwata walnego zgromadzenia
cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

25. Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

26. Kadencja wiadz.

a) Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich
wybor odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow, chyba ze
nikt nie sprzeciwi sie jawnosci.



b) Czlonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje peti¢ nie
dtuzej niz przez dwie kadencje.

c) W przypadku ustgpienia, wykluczania lub $Smierci czionka organow
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym
ze liczba os6b do dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby czionkéw
pochodzgcych z wyboru.

Mandat dokooptowanych cztonkow wtadz wygasa z uptywem kadenciji organu.

27. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow
przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

28. Walne Zgromadzenie Czionkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W
Walnym Zgromadzeniu Cztonkow biorg udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
29. Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

30. Walne Zgromadzenie Czionkéw zwyczajne jest zwotywane raz na jeden rok
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw, co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

31. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

32. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosdbw w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby czionkow.
Gtosowania sg jawne. W sprawach o ktérych mowa w punkcie 33 c i d przeprowadza
sie gtosowanie tajne , chyba Ze nikt nie sprzeciwi sie jawnosci.

33. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

[) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

34. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Czionkdw, reprezentuje Stowarzyszenia na
zewnatrz.

35. Zarzad sktada sie z 5 oséb w tym prezesa, zastepcy, sekretarza i skarbnika.
Prezesa, zastepce, sekretarza i skarbnika wybiera Zarzad sposrdd swoich czionkow.
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36. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na poét roku.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

37. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

c) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

38. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen
woli w szczegdlnosci w sprawach majgtkowych wymagane sg podpisy dwoch
cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

39. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

40. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b w tym przewodniczgcego i cztonkow.
41. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

42. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek czionkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,

c) dotacji i ofiarnosci publicznej

d) z przeprowadzanych akcji charytatywnych (koncerty, festyny, imprezy artystyczno-
sportowe, itp.)

e) dochoddéw z odptatnej dziatalnosci Stowarzyszenia.

43. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane w kasie lub na koncie
Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych
potrzeb, przekazywane do kasy lub na konto.

44. Skfadki cztonkowskie powinny by¢é wptacane, co miesigc, do konca danego
miesigca. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w ciggu dwdch tygodni od
otrzymania powiadamiania o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

45. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

46. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majagtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.



ROZDZIAL VI )
POSTANOWIENIA KONCOWE

47. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig gtosow —
(2/3), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

48. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkow okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku
Stowarzyszenia.

49. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ( Dz. U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pozn.
zm.)



