Wspieranie rozwoju ucznia zdolnego

Uczniowie zdolni sg radoscig rodzicéw i satysfakcja szkoty. Staja sie widoczni w otoczeniu, maja
szanse zrobienia kariery zawodowej, uzyskania sukcesu w wybranej dziecinie. Osiggniecia w
nauce i dziataniach pozaszkolnych ustawiajg ich w grupie, na ktéra patrzy sie z zadowoleniem i
spokojem. Mozna na nich liczy¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i dziataniach
artystycznych.

Te dzieci zauwaza sie czesto juz w najmtodszych klasach. Nauka przychodzi im z tatwoscia,
czesto podejmuja zadania ponadprogramowe, majg szeroki zakres wiedzy ogolnej, przede
wszystkim predyspozycje psychiczne sprzyjajace rozwojowi zdolnosci.

Uczen zdolny charakteryzuje sie okreslonymi cechami pozytywnymi. Nalezg do nich:

1) ponadprzecietny intelekt;

2) szybkie zapamietywanie, prawidtowe kojarzenie i rozumowanie;
3) szeroki wachlarz zainteresowan, duzo wiadomosci pozaszkolnych;
4) umiejetno$¢ skupienia uwagi przez dtuzszy czas;

5) bogata wyobraznia, oryginalne pomysty;

6) potrzeba ukazania swoich mysli, wrazen, emocji;

7) niezalezna postawa, obrona swoich mysli;

8) dociekliwos$¢, duza liczba pytan;

Ucznia zdolnego cechujg réwniez w réznym nasileniu negatywy:

e bywa czesto ktopotliwy;

e miewa trudnosci w przystosowaniu sie do grupy (che¢ ciagtego imponowania, dominacji,
postawa egocentryczna );

e bywa zarozumialy, okazuje lekcewazenie réwiesnikom i nauczycielom;

e jest egocentryczny, koncentruje sie na sobie;

e ma trudnos$ci w przechodzeniu od wiadomosci do umiejetnosci, demonstruje wiedze
encyklopedyczna;

e pojawia sie duza chwiejno$¢ emocjonalna, nieSmiatos¢ lub nadpobudliwosé
psychoruchowa, zachowania agresywne badz lekowe.

Z powodu bardzo réznych cech osobowosci i sposobédw funkcjonowania, ucznia zdolnego mozna
zdefiniowa¢ w dwoch aspektach:

spolecznym - uczen, ktory sie dobrze uczy, ma wzorowe zachowanie i inne osiggniecia w
szkole ( nie zadaje dziwnych pytan, nie ktamie, nie ma dziwnych pomystéw ), grzeczny prymus;

psychologicznym - uczen, ktdry ma wysoki poziom inteligencji, duze osiggniecia, wysoki
poziom tworczy - czyli charakteryzuje go niepokoj poznawczy, umie oderwac sie od utartych
schematéw, potrafi znalez¢ sie w nowej sytuacji, ma pomyly nowych rozwigzan starych
problemdw, nie boi sie nowych rzeczy.

Uczen zdolny potrzebuje pomocy w takim samym stopniu jak uczen o mniejszych zdolnosciach.
0 ile w drugim przypadku pomoc skierowana jest najczesciej na wyréwnywanie brakéw w
umiejetnosciach szkolnych, to uczen zdolny wymaga czesto pomocy psychologicznej -
szczegOlnie w chwilach kryzyséw i porazek. Wspieranie ucznia zdolnego to gtéwnie praca z



cechami jego inteligencji emocjonalnej, ktorej poziom moze przeszkadza¢ w odniesieniu
sukcesu. Jednocze$nie wspieranie rozwoju intelektualnego pozwala zaspokoi¢ potrzeby
poznawcze ucznia.

Z tych wzgledéw opieka nad uczniem zdolnym powinna obejmowa¢ dwa zasadnicze obszary:

sfera intelektualna - dziatania nauczycieli, instruktoréw, treneréw wedtug przyjetego dla
kazdego ucznia programu (PDW); rola szkoly to tworzenie kél zainteresowan oraz
organizacyjne umozliwienie indywidualnego toku nauki lub korzystania z zaje¢ akademickich;

sfera emocjonalno - spoteczna - dziatanie psychologéw i pedagogéw poprzez ksztatcenie w
uczniach umiejetno$ci radzenia sobie z negatywnymi emocjami lub cechami wtasnej
osobowosci poprzez odpowiednie dziatania terapeutyczne.

W obu sferach niezbedne jest wspoétdziatanie z rodzicami ucznia i uzgadnianie postepowania,

tak aby mozliwy byt sukces satysfakcjonujacy obie strony.

Wychodzac naprzeciw uczniowi zdolnemu bedziemy organizowa¢ w Scistej wspolpracy z
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczng w Tarnowie specjalne warsztaty obejmujace
wszystkie sfery dzialania wlaczajac do pracy réwniez inne niZz bezposredni nauczyciel
osoby .

Z doswiadczen zawodowych osdéb pracujacych z uczniami zdolnymi wynika, Ze istnieje wiele
sytuacji, w ktérych wymagaja oni szczeg6lnego zwréocenia uwagi. Do najczeSciej wystepujacych
naleza:

» poczatkowy okres po zmianie szkoty dla ucznidéw z tzw. czerwonym paskiem;

* zmiany w systemie ksztalcenia i oceniania efektéw pracy;

» przecigzenie obowigzkami ( jednoczesny udziat w kilku konkursach );

=  wielokierunkowo$¢ ksztatcenia dodatkowego ( organizowanego czesto przez rodzicéw,
nie zawsze zgodnego z zainteresowaniami dziecka );

= problemy ze znalezieniem swego miejsca w grupie rowiesniczej;

= brak akceptacji ( a czesto niechec¢ ) kolegéw do prymusa.

Zdolnosci 1acza sie wiec z pewnymi problemami, ktérych rozwigzanie przynosi duze
zadowolenie i satysfakcje, a pomoc psychologiczna staje sie udziatem w ksztatceniu zdolnego
cztowieka i jego sukcesie.



